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Dot.: rozpoczecia rozméw nt. gwarancji dia pracownikéw Spétek GK PGNIG

w odpowiedzi na pismo Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Grupy Kapitatowej
Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa z dn. 17.08.2022 oraz na pismo NSZZ
Solidarno$é Krajowa Sekcja Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa z dn. 17.08.2022
uprzejmie informuje, ze w pazdzierniku br. planujemy rozpoczecie negocjacji
dotyczacych zabezpieczenia praw pracownikéw GK PGNIG i gwarancji zatrudnienia
oraz gwarancji niezmienno$ci warunkéw zatrudnienia w wyniku potaczenia z PKN Orlen.
Nasi pracownicy stanowig w organizacji istotny kapitat, dlatego chcemy zapewni¢
im poczucie  bezpieczenstwa  istabilizacji w tworzacym sie  koncernie
multienergetycznym. W zwigzku z powyzszym zapraszamy Paristwa na pierwsze
spotkanie negocjacyjne, ktére odbedzie sie 10 pazdziernika 2022 od godz. 11:00
w siedzibie PGNiIG SA w Warszawie.
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