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ORGANIZACIJE ZWIAZKOWE
Dziatajgce w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z o0.0.

Warszawa, dnia 13.09.2022 r.

Pan Robert Wi¢ckowski
Prezes Zarzadu
Polskiej Spolki Gazownictwa sp. z o.o0.

Nasz znak: OZZ/PSG/43/2022

Szanowny Panie Prezesie,

W nawigzaniu do dotychczasowej korespondencji oraz udzialu przedstawicieli
Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych w warsztatach dot. Strategii Spotki na lata 2023 —
2030, sygnatariusze niniejszego pisma informuja, ze przedstawiciele nizej wymienionych
Organizacji Zwiazkowych biorag pod uwage mozliwos¢ uczestnictwa w dalszych warsztatach
po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z pelng analiza dokumentacji dotyczacej Struktury
Organizacyjnej oraz etatyzacji.

Powyzsze podyktowane jest tylko i wylacznie obawa co do ewentualnej oceny przez
Pracownikéw PSG skutkéw udziatu w warsztatach Strony Spotecznej. Warto przypomnieé, ze
zardwno ustawowym jak i statutowym celem zwigzkéw zawodowych jest reprezentowanie
oraz obrona praw i interesow pracowniczych, czy tez jak to szerzej ujmuje ustawa
o zwigzkach zawodowych.

Zdaniem sygnatariuszy niniejszego pisma, opracowanie Strategii Spoiki
jest Scisle powiazane z jej Struktura Organizacyjng, a ta z kolei nie ma racji bytu
bez etatyzacji. Tu widzimy zagrozenia dla miejsc pracy Naszych Pracownikow.
Udziat Strony Spotecznej w warsztatach dot. Strategii Spotki, ktorej jednym
z celéw sa zmiany organizacyjne mogace koniec koficow oznacza¢ niekorzystne zmiany
warunkow zatrudnienia czy wrecz zwolnienia, moze zostaé opatrznie zrozumiany przez

Pracownikoéw, ktorych prawa i interesy reprezentujemy.



Z wieloletniego doswiadczenia wiadomym nam jest, ze zmiany organizacyjne bardzo
czesto do czegos takiego prowadza. Stojqc na strazy praw i interesow Pracowniczych, Strona
Spoteczna nie moze wigzana by¢ z redukcjg zatrudnienia i dziataniem
na szkod¢ Pracownikow. Stad taka a nie inna nasza decyzja.

Opracowanie Strategii Spétki przy udziale Strony Spolecznej w Jadwisinie
w 2016 roku odbywato si¢ w $cistym powigzaniu z pracami nad Strukturg Organizacyjna
i etatyzacja w sposdb zupelnie odbiegajacy od obecnie trwajacych prac. Wnosimy zatem
0 przedstawienic nam wypracowanej Struktury Organizacyjnej oraz etatyzacji jaka
uwzglednia si¢ w pracach nad Strategia Spotki. Wnosimy o zawieszenie prac zespotow
(warsztatow) do momentu przeprowadzenia analizy wskazanych dokumentow.

Jednoczesnie podkreslamy z calg stanowczoscig, iz zastrzegamy sobie prawo do
podejmowania zdecydowanych dziataih w sytuacji gdyby okazalo sie, ze przyjeta przez

Spotke Strategia pomija prawa i interesy naszej zatogi.

Za Zwigzki Zawodowe

Podpisali:

Przedstawiciele 6 Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych w Polskiej Spdtce Gazownictwa



