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Warszawa, 11 wrzesnia 2020 roku

Pan Ireneusz Krupa
Prezes Zarzadu

Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z o.0.

Szanowny Panie Prezesie

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Polskiej Spotce Gazownictwa jako
sygnatariusze niniejszego pisma, jako reprezentacja indywidualnych i zbiorowych intereséw
pracowniczych, majac na celu wlasciwg wspétprace Strony Spotecznej z Pracodawca,
oparta na zasadach okreslonych w Umowie Spotecznej, a przede wszystkim zgodnie
Z przepisami prawa pracy, zwracajg sie¢ do Pracodawcy ze stanowczym wnioskiem
o ksztattowanie stosunkéw spotecznych w Spétce zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie
prawem. Uprawnienia Zaktadowe] Organizacji Zwiazkowej, jej status oraz zasady
dotyczgce reprezentacji swoich cztonkéw stanowig podstawe kazdej umowy spotecznej.
Wypracowane podczas negocjacji dokumenty oraz ich sygnowanie przez Strony stajg sie
wewnetrznymi aktami prawnymi w Spoétce przektadajagc sie w sposéb bezposredni na
warunki pracy. W tym kontekscie Pracodawca — jako Strona ksztaftujgca porzadek prawny
w Spéice — musi ze szczegbélng starannoscig podchodzi¢ do statusu i uprawnien
dziatajacych Zwigzkéw Zawodowych. Zgodnie z przepisami prawa, u jednego Pracodawcy
moze dziata¢ jedna Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa bedgca czionkiem organizacji
ogodlnopolskiej i wszystkie Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spoice tak ksztattuja swoje
struktury, aby dziatalno$¢ Zwigzkowa i zwigzane z tym uprawnienia nie budzity zadnych
watpliwosci. Jako uprawnione do reprezentacji intereséw pracowniczych Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe wyrazamy sprzeciw wobec tozsamego z Zakiadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi traktowania przez Pracodawce organizacji, ktérych status
prawny w opisanym powyzej kontekscie budzi powazne watpliwosci. Sytuacja dotyczy
powstatych ogniw Organizacji NSZZ ,Solidarno$¢ 80, ktére naszym zdaniem nie stanowig
w $wietle prawa Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.

Przede wszystkim z catg mocg pragniemy podkresli¢, ze obecna sytuacja, w ktoérej
akceptuje sie uczestnictwo z prawem gtosu w  spotkaniach ze Strong Zwiazkowa



reprezentacji Zwigzku, ktéry nie spetnia w $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa
kryterium zakfadowej organizacji zwigzkowej, stanowi pogwatcenie zaréwno przepisow
ustawy o zwigzkach zawodowych w zakresie uprawnien, ale takze linii orzeczniczej Sadu
Najwyzszego jak i doktryny prawnej.

| tak Uchwata Sadu Najwyzszeqo (7 sedziéw) z dn. 24 kwietnia 1996 r. (I PZP
38/95), cyt. : ,Zaklfadowa organizacjg zwigzkowg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) jest tylko taka
podstawowa jednostka organizacyjna Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
"Solidaro$¢é”, ktéra jako jedyna organizacja tego Zwigzku zakresem swojego dziafania
obejmuje caly zaktad pracy (art. 3 kp.)”. i jeszcze uzasadnienie prawne, cyt.. ,Jedynag
sankcja istnienia kilku ogniw traktowanych przez zwigzek zawodowy za zakiadowe
organizacje zwigzkowe jest to, ze zadna z takich organizacji nie moze by¢
w rzeczywistosci za taka uznawana, w rozumieniu stosownych przepiséw prawa
pracy. Inaczej méwigc, istnienie kilku ogniw tego samego zwigzku zawodowego
w jednym zakiadzie pracy, traktowanych przez ten zwigzek jako struktury zakiadowe,
oznacza, ze w istocie w tym zakfadzie nie istnieje zadna zakfadowa organizacja
zwigzkowa. Uznanie, ?e w jednym zakladzie pracy moze dziata¢ wiele zaktadowych
organizacji zwigzkowych tego samego zwigzku zawodowego powodowafoby niemozliwe do
zaakceptowania skutki. Na przykiad szczegdlnie chronieni byliby cztonkowie zarzadéw
i komisji rewizyjnych wszystkich tak funkcjonujacych struktur, pracodawca nie wiedziatby,
Z ktérg strukturg konsultowad, czy uzgadniaC okre$lone sprawy oraz z ktorg zawrzec
zaktadowy uktad zbiorowy pracy.”

Stanowisko Sadu Najwyzszego potwierdzajg opiniami autorzy komentarzy np:

- J. Zolynski Ustawa o zwigzkach zawodowych. Komentarz, cyt.. ,W sytuacji, gdy
w wyniku przejecia jednego pracodawcy przez drugiego ten sam zwigzek zawodowy bedzie
posiadat kilka organizacji zwigzkowych nazywanych "organizacjami zakfadowymi” (zwigzek
ten posiadat zakfadowg organizacje zwigzkowg u pracodawcy przejmowanego
i u pracodawcy przejmujgcego), nie jest mozliwe traktowanie jako organizacji zaktadowej
kilku organizacji zwigzkowych jednego zwigzku zawodowego. Nie oznacza to, ze wystepuje
obowigzek przymusowego zlikwidowania jednej ze struktur zwigzkowych. Jedyng sankcjg
za istnienie kilku ogniw traktowanych przez zwigzek zawodowy jako zaktadowe organizacje
zwigzkowe jest to, Ze Zzadna z takich organizacji nie moze by¢ w rzeczywistoSci za taka
uznawana, w rozumieniu stosownych przepiséw prawa pracy. Inaczej moéwigc, istnienie
kilku ogniw tego samego zwigzku zawodowego w jednym zakiadzie pracy,
traktowanych przez ten zwigzek jako struktury zakiadowe oznacza, ze w istocie w tym
zakiadzie nie istnieje zadna zakiadowa organizacja zwigzkowa. Uznanie, ze w jednym
Zakladzie pracy moze dziafa¢ wiele zaktadowych organizacji zwigzkowych tego samego
zwigzku zawodowego powodowaloby niemozliwe do zaakceptowania skutki, np.
w przedmiocie ochrony tzw. etatowych dziafaczy zwigzkowych czy koniecznoSci
udostepniania pomieszczern i urzadzen technicznych niezbednych do dziafalnosci
zwigzkowey",

- Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych pod red. K. W. Barana, cyt.:
~Jednakze to ustawa o zwigzkach zawodowych przesgdza, Zze u jednego pracodawcy moze
dziata¢ tylko jedna zakladowa organizacja zwigzkowa jakiegokolwiek zwigzku zawodowego.
Istnienie kilku ogniw tego samego zwigzku zawodowego w jednym zakiadzie,




traktowanych przez ten zwigzek jako struktury zakladowe, oznacza, ze w istocie
w tym zakfadzie nie istnieje 2adna zakfadowa organizacja zwigzkowa . Tego rodzaju
wykfadnia ustawy o zwigzkach zawodowych zapobiega zjawisku atrofii ruchu zwigzkowego,
jednoczesnie ograniczajac  istnienie  niekorzystnych dla pracodawcy czynnikow
dysfunkcjonalnych na poziomie zaktadowym. W tym kontek$cie uprawnione zdaje sie
stwierdzenie, ze pracodawca nie ma prawnie okreslonego obowigzku wspdtdziatania ze
strukturg organizacyjng zawigzku zawodowego, ktéra nie jest wskazana w ustawie. Uwaga
ta odnosi sie nawet do organizacji wpisanej do rejestru prowadzonego przez zarzad
regionu ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej.”

Wobec powyzszego bezspornym jest, iz istnienie w naszym zakladzie pracy
trzech zaktadowych organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarnosc-80" powoduje, ze
w Poiskiej Spéice Gazownictwa Sp. z o.0. nie istnieje zadna zakiadowa organizacja
zaktadowa ww. Zwigzku. Ipso facto oznacza to brak uprawnien NSZZ ,Solidarno$¢-80" do
prowadzenia dziatainoéci wiasciwej dia Zakladowej Organizacji Zwigzkowej w Spdice,
zarébwno w zakresie indywidualnego prawa pracy (np. zajmowanie stanowiska
w indywidualnych sprawach pracowniczych — konsultacja zwigzkowa), zbiorowego prawa
pracy (np. negocjacje ptacowe, wszczecie i prowadzenie sporu zbiorowego, zawierania
porozumien: ptacowych, uktadu zbiorowego pracy, tworzenie i ksztattowanie zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych) czy tez w zakresie realizacji uprawnien zwigzkowych,
takich jak prawa do etatu zwigzkowego tudziez godzin zwigzkowych, lub prawa do
wskazania 0séb, ktérych stosunek pracy podlegatby szczegélnej ochronie.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Polskiej Spétce Gazownictwa
pragna podkreslié jednoznacznie, ze nie wchodza w prerogatywe Pracodawcy dotyczaca
indywidualnych spotkan z przedstawicielami jakichkolwiek Zwigzkéw Zawodowych, jednak
zdecydowanie sprzeciwiamy sie sytuacji, w ktérej naruszony zostaje porzadek prawny
w zbiorowych relacjach Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych z Pracodawca, w tym
kontekscie stanowisko sygnatariuszy pisma jest jednoznaczne — wykonywanie uprawnien
zwigzkowych winno by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegodlnosci, w spotkaniach tego szczebla powinni bra¢ udziat przedstawiciele
wytacznie tych Organizacji Zaktadowych, ktérych status prawny nie budzi zadnych
watpliwosci. Uwazamy, 2ze dzialania Pracodawcy naruszajg zasade ksztattowania
zbiorowych stosunkow pracy w oparciu o prawo i umowe spoteczng. Do czasu wyjasnienia
statusu przywotanych organizacji zwigzkowych, przedstawiciele Zaktadowych Organizaciji
Zwiazkowych sygnujacych niemniejsze pismo, stanowczo odmawiajg podejmowania
wspolpracy z Pracodawca przy udziale przedstawicieli ogniw NSZZ ,Solidarnos¢ 807,
w trosce o wigzacg moc prawng podejmowanych ustalen i sygnowanych dokumentow
majgcych wptyw na warunki zatrudnienia wszystkich Pracownikéw Polskiej Spdtki
Gazownictwa.

taczymy wyrazy szacunku

Podpisali:

Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

w Polskiej Spétce Gazownictwa



