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ZAKEADOWE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
dziatajace w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z o0.0.

Warszawa, 28 kwietnia 2020 roku

Pan Ireneusz Krupa
Prezes Zarzadu
Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Pracodawcy, zawartym w pismie
PSGOW.BRSB.050.3.021.002.20 otrzymanym w dniu 22.04.2020 r, Organizacje Zwigzkowe dziatajace
w Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0., przedstawiajg wspdlnie wypracowane stanowisko w sprawie
oczekiwan Pracownikéw odnosnie ustug swiadczonych przez Lux-Med majacych zrekompensowa¢ istniejace

w placéwkach ograniczenia i brak mozliwosci swobodnego korzystania z objetych umowg badan lekarskich.

W czasie pandemii najbardziej satysfakcjonujacg Pracownikéw rekompensata za brak mozliwosci
korzystania z pakietéw, bytoby przeprowadzenie przez Lux-Med profilaktyki zdrowotnej w ramach ktorej
Pracownicy Polskiej Spotki Gazownictwa oraz cztonkowie ich rodzin posiadajacy pakiety zdrowotne zostaliby
objeci mozliwoscig zrobienia testu na obecno$¢ w organizmie patogenu COVID-19 bezptatnie lub
z bonifikatg. Dodatkowe oczekiwania Pracownikéw wynikajg z obecnej, bardzo trudnej sytuacji, ktora
wymaga  profesjonalnego  wsparcia  specjalistow z  dziedziny psychologii i  psychiatrii.
Dlatego tez wnosimy o mozliwos¢ zwiekszenia ilosci wizyt lub stworzenie mozliwosci porad telefonicznych

u lekarzy psychologéw i psychiatréow.

Wnosimy rowniez o rozwazenie mozliwosci  bezptatnego  przediuzenia umowy
o czasookres rdwnowazny brakowi petnej moiliwosci korzystania z zakresu ustug, np. brak dostepu do
lekarzy, badan i rehabilitacji przez okres 3 miesiecy skutkowac bedzie 3 miesiecznym przedtuzeniem umowy

bez ponoszenia przez Pracownikéw kosztéow.



Organizacje Zwigzkowe stojg na stanowisku, ze podjecie powyiszych dziatan znajdzie korzystne
odzwierciedlenie zardwno na Naszych Pracownikach jak rdwniez pozytywnie wplynie na dalsze

funkcjonowanie Spotki.

Jednoczesnie stojac przed faktem koniecznosci uruchomienia przez Spotke procedur majgcych na
celu wytonienie operatora swiadczacego ustuge medyczng dla Pracownikéw Polskiej Spotki Gazownictwa Sp.
z o0.0. Organizacje Zwigzkowe zwracajq uwage na konieczno$¢ wprowadzenia w umowie zapiséw

uwzgledniajacych rozwiazania, ktore beda mialy zastosowanie w sytuacjach kryzysowych.
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Podpisali:

Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

w Polskiej Spoice Gazownictwa



