Szanowni Panstwo,

Pragniemy przedstawi¢ Panstwu szkolenia, ktére oferujemy w dwoch nowych projektach

realizowanych przez Region Gdanski NSZZ "Solidarnos¢".

Projekty otrzymaly dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w

ramach programu ,Dialog spoteczny - godna praca”.

Projekt "Dialog spoteczny kluczem do rozwoju - Il edycja” oferuje szkolenie "Relacje, konflikty

i spory w miejscu pracy. Rozstrzyganie sporéw zbiorowych w duchu dialogu spotecznego”

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami wspédtpracy pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi w ramach indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Zrozumienie regulacji
prawnych i orzecznictwa sadowego w tym zakresie oraz wyjasnienie watpliwo$ci wynikajacych z
rozwigzan normatywnych pozwoli uczestnikom szkolen na swobodne poruszanie sie wsrod
przepiséw i wybdr odpowiednich, zgodnych z prawem, form dziatania w zakresie wspotpracy
partneré6w spotecznych na terenie przedsiebiorstwa oraz ksztattowanie wtasciwych relacji w
zakresie ochrony praw pracowniczych i intereséw pracodawcy poprzez przedstawienie roli i
skutecznych metod rozmoéw pracodawcy z przedstawicielami strony spotecznej. Pola konfliktéw
miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi: koncepcja i tryb rozwigzywania sporéw
zbiorowych, rokowan zbiorowych oraz postepowania w zakresie mediacji i arbitrazu
spotecznego, tres¢ porozumien i protokotéw rozbieznosci w sporach zbiorowych, akcje
protestacyjne strajkowe w sporze zbiorowym , uprawnienia pracodawcy w czasie strajku,
charakter prawny uktad konczacy spér zbiorowy, odpowiedzialnos¢ stron sporu za naruszenie

przepisOw o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, przeciwdziatanie naduzywaniu przywileju.
Grupa docelowa - 60 0sbéb - 5 grup szkoleniowych po 12 uczestnikéw
Czas trwania - 24 godziny - 3 dni
Trener - Maria Ko$cinska
Projekt, ,Godna praca to bezpieczna praca - Il edycja” oferuje dwa szKkolenia.
— Spoteczna Inspekcja pracy, prawo pracy i BHP - to kontynuacja szkolen z pierwszej
edycji projektu. Szkolenia beda prowadzone przez doswiadczonych Inspektorow z

Okregowej Inspekcji Pracy w Gdanisku

Grupa docelowa - 75 0s6b - 5 grup po 15 os6b



Czas trwania - 16 godzin - 3 dni
Trenerzy - Aleksander Zajac (SIP), Aneta Kaminiska (prawo pracy) i p. Piotr Prokopowicz
(BHP)

Zagrozenia psychospoteczne i stres w miejscu pracy - Zagrozenia psychospoteczne i
stres zwigzany z pracg naleza do najpowazniejszych wyzwan w zakresie BHP. Kwestie te
maja istotny wplyw na zdrowie pracownikéw oraz kondycje firm. Okoto potowa
europejskich pracownikéw uwaza stres za powszechny problem w ich miejscu pracy.
Przyczynia sie do okoto potowy wszystkich utraconych dni roboczych. Podobnie jak w
przypadku innych probleméw ze zdrowiem psychicznym, problem stresu jest czesto Zle
rozumiany lub pietnowany. Jesli jednak zagrozenia psychospoteczne i stres sg traktowane
jako problem organizacyjny, a nie jako wada osobista, mozna z nimi postepowac tak, jak z
kazdym innym zagrozeniem dla zdrowia i bezpieczenstwa. Chcemy zaproponowac
uczestnikom szkolen dla Spotecznych Inspektoréw Pracy uzupetnienie ich wiedzy o
szkolenie po$wiecone zagrozeniom psychospotecznym, gdyz pozwoli to na kompleksowa
ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy oraz na kompleksowe

wsparcie pracownikéw w ich zaktadach pracy.
Grupa docelowa - 80 0s6b - 8 grup po 10 os6b

Czas trwania - 6 godzin - 1 dzien

Trener - Maria KoScinska

Terminy szkolen beda dostepne na stronach www projektow:

,Dialog spoteczny - kluczem do rozwoju - Il edycja” - https://solidarnosc.gda.pl/dialogspoleczny?2

,Godna praca to bezpieczna praca - Il edycja” - https://solidarnosc.gda.pl/bezpiecznapraca/

Zgtoszenia  prosze przesytac do p. Krystyny Leszczynskiej na

adres:

k.leszczynska@solidarnosc.gda.pl, prosimy o przestanie nazwy szkolenia, ktorym jestescie

Panstwo zainteresowanie oraz dopisanie Paristwa numeru telefonu i adresu e-mail.

Szkolenia bedg sie odbywaty w siedzibie Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” przy ul. Waty

Piastowskie 24 w Gdansku.



