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Warszawa, 17 stycznia 2019 roku

KOMUNIKAT!

W dniu 17 stycznia 2019 roku w Warszawie, w siedzibie Polskiej Spotki Gazownictwa
sp. z 0.0. odbylo sie spotkanie Prezesa PSG Pana Mariana Zotyniaka z przedstawicielami
Strony Spotecznej. W spotkaniu udziat wzieli réwniez po stronie Pracodawcy: Dyrektor
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wraz z Zastepca oraz Biuro Petnomocnika
ds. Relacji Spotecznych.

Podczas spotkania ustalono:

- w dniach 11 — 12 lutego 2019 roku odbedzie sie spotkanie Zespotu wytonionego
z uczestnikbw obecnego spotkania, majgce na celu wypracowanie zasad alokacji
srodkéw finansowych ustalonych na podstawie podpisanego porozumienia z dnia
19 grudnia 2018 roku, przy czym Strona Spoteczna zazadata od Pracodawcy
przediozenia wczesniejszego materiatéw analitycznych umozliwiajgcych podjecie decyzji,

- po godzinnej dyskusiji i kilkakrotnych proébach Strony Spotecznej przekonania Zarzadu
do podpisania porozumienia w sprawie ustalenia zasad wyptacenia Nagrody Rocznej
za rok 2018, nie udato sie dojs¢ do porozumienia, bowiem wg. informacji od Pana
Prezesa ustalenie takich zasad mozliwym bedzie dopiero po zatwierdzeniu przez

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nowej taryfy, ktorej juz czwartg wersje przekazano
do URE

- w dniu 18 lutego 2019 roku odbedzie sie spotkanie przedstawicieli Pracodawcy oraz
Strony Spotecznej z Dyrekcja LUX Med-u w sprawie rozwigzania probleméw
z funkcjonowaniem opieki medycznej w Polskiej Spotce Gazownictwa,

- dokonano ustalenia iz zostanie powotany Zespodt ds. Etatyzacji w sktadzie osobowym
w jakim pracowat przy opracowaniu poprzedniego procesu z niewielkg korektg
spowodowang zmianami personalnymi w jednej z Organizacji Zwigzkowych,

- zostanie powotany zesp6t majacy za zadanie opracowanie szeregu nowelizacji regulacji
dotyczacych sfery BHP,

- ustalono takze ze zostanie powotany zespét ds. wypracowania zmian w Regulaminie
Przyznawania Positkéw Profilaktycznych i Napojow.
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Na zakoriczenie poruszono kilka niezwykle waznych tematow, ktore wymagaja
dogtebnego przeanalizowania, dokonania zmian w obowigzujgcych regulacjach, oraz
szerszego omowienia a dotyczacych migdzy innymi:

- zmian w zapisach w Regulaminie Pracy dotyczacych tgczenia dni wolnych,

- zmian w zapisach w Regulaminie Pracy dotyczacych obsady Pogotowia Gazowego
trzyzmianowego oraz Dyspozycji Gazem w dniach $wiatecznych,

- temat testu kompetencji dla kadry menadzerskiej — Z-ca Dyrektora Departamentu ZZL
wyjasnit ze jest to forma ankiety, ktdra ma na celu zorganizowanie na podstawie wynikow
odpowiednich szkolen.

- probleméw z naborem nowych Pracownikow,

- odno$nie reorganizacji stuzb kadrowych — w najblizszym czasie (przetom miesigca
stycznia/lutego) odbedzie sie spotkanie wszystkich pracownikéw kadr z Dyrekcjg ZZL, na
ktorym zostang wyjasnione wszelkie watpliwosci dotyczace przysziosci Stuzb kadrowych
w PSG,

- odnosnie Oddzialu Krosno pracownicy przejdg do PSG na minimalnych stawkach
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, kazdemu pracownikowi zostanie
indywidualnie przedstawiona propozycja zatrudnienia w PSG wraz ze stawka oraz
stanowiskiem pracy.

- poruszono temat wywrotek dia OZG, ktére wykonuja samodzielnie prace ziemne oraz
samochodow S osobowych dla brygad sieciowych, a takze wymiany smartfondéw dla
monteréw.

Sprawy te, w tym dokonanie stosownych wpisow w obowiazujacych regulacjach, bedg
przedmiotem kolejnego spotkania.
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