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Zakltadowe Organizacje Zwigzkowe
dziatajace
w Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0.

Warszawa, dn. 16.11.2020 r.

Nasz znak: PSGOW.BRSB.050.3.015.034.20

Dotyczy: odpowiedzi na pismo Zakiadowych Organizacji Zwigzkowych z dnia 05.11.2020 r.
dotyczgce szczegoOtowego przestrzegania zalecen i wytycznych Sztabu Kryzysowego
powotanego w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie epidemii koronawirusa
(COVID 19) w PGNIG S.A. i spotkach Grupy Kapitatowej PGNIG.

Szanowni Parnstwo,

na przestrzeni kilku ostatnich tygodni sytuacja epidemiczna w kraju — po letniej,
krotkotrwatej ,odwilzy” - ulegta znacznemu pogorszeniu. Odnotowywany codziennie
wzrost liczby zakazen nie tylko rzutuje na poszczegoine jednostki, ale dotyczy globalnie
Nas wszystkich jako spoleczenstwo, stanowigc réwniez nie lada wyzwanie
dla pracodawcéw, szczeg6lnie w branzach o kluczowym, newralgicznym znaczeniu
dla bezpieczenstwa panstwa. Ograniczane, zamykane czasowo kolejne gatezie
gospodarki zdajg sie w odbiorach spotecznych potegowac niepewnos¢ przysztej sytuacii
ogdblnogospodarczej. Wdrazanie kolejnych, niezbednych $rodkéw do zahamowania
obecnej transmisji wirusa, nie moze jednak catkowicie zaburzy¢ zdolnosci produkcyjnych
i ustugowych przedsiebiorstw, w tym, o tak kluczowym znaczeniu dla bezpieczenstwa
energetycznego panstwa jak PSG, bowiem utrzymanie naturalnego cyklu tancucha
dostaw paliwa gazowego dla odbiorcéw koncowych jest elementem o charakterze
strategicznym.

Zaréwno Zarzad PGNIG, jak réwniez Zarzad PSG od samego poczatku wybuchu
pandemii na biezaco, za posrednictwem wiasciwych komérek, analizuje i monitoruje
sytuacje, w nastepstwie czego przedsiebrane sg niezbedne dziatania i wdrazane
mechanizmy oraz rozwigzania, ktére z jednej strony przyznaja prymat bezpieczenstwa
zdrowiu pracownikéw, a z drugiej jednoczes$nie zapewniajg realizacje dotychczasowych,
niezbednych zadan w danej komérce/jednostce organizacyjne;.
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W tym kontekscie nalezy mie¢ na uwadze, iz przywotany przez Panstwa dokument
- wytyczne Sztabu Kryzysowego powotanego w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie epidemii koronawirusa (COVID 19) w PGNIG S.A. i spétkach Grupy Kapitatowej
PGNIG, tworzy zasadniczo zreb dziatann i postepowan, ktére muszg by¢ wszakze
kazdorazowo dostosowane do specyfiki dziatalnosci danej spétki z GK PGNIiG
i obstugiwanych przez nig proceséw.

Takim dokumentem, ktéry stanowi inkorporacje ww. w Spoétce stanowi Zarzadzenie
Prezesa Zarzadu nr 23/2020 z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie zasad postepowania
w sytuacji zagrozenia koronawirusem COVID-19 (dalej jako: Zarzadzenie nr 23), majace
charakter wewnetrznego aktu prawnego (w przeciwienstwie do ww. wytycznych).

Jako, ze sytuacja jest dynamiczna, Zarzad PSG na biezgco aktualizuje oraz wskazuje
zarzgdzajgcym poszczegélnymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi zakres
adekwatnych dziatan i rozwigzan, ktére bazujg nie tylko na ww. wytycznych, ale réwniez
i innych obszarowych rozwigzaniach i rekomendacjach oraz dobrych praktykach,
miarodajnych i dostosowanych do realizowanych w  poszczegéinych
jednostkach/komoérkach proceséw (vide kolejne nowelizacje Zarzadzenia nr 23,
czy pisma Prezesa Zarzadu: z dnia 11.08.2020 r., znak: PSGCS.OP0OD.020.001.20
oraz z dnia 21.10.2020 r., znak: PSGCS.OPO0D.020.002.20 — oba w zatgczeniu).

W chwili obecnej praca zdalna jest podstawowym, rekomendowanym instrumentem
$éwiadczenia pracy przez pracownikow, przy czym ze wzgledéw powyzej opisanych
doznawaé¢ ona musi Z  przyczyn natury obiektywnej ograniczen
w jednostkach/komérkach, w ktérych zakres zadan zapewnia ciggto$¢ funkcjonowania
Spotki i realizacje jej kluczowych procesow.

Prosze zauwazy¢, ze element przez Panstwa wskazywany, a wiec praca zdalna,
wprowadzona dla urzedéw administracji publicznej lub jednostek organizacyjnych
wykonujgcych zadania o charakterze publicznym, rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. 2020, poz. 1931), réwniez nie ma charakteru bezwzglednego. Doznaje bowiem
ograniczen w odniesieniu do pracownikéw realizujgcych zadania niezbedne
do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu
na przepisy prawa lub potrzeby urzedu lub jednostki, jezeli nie jest mozliwe
ich wykonywanie w ramach pracy zdalnej.

Zaréwno Zarzad PSG, jak réwniez i ustawodawca w odniesieniu do okreslonej grupy
pracownikéw, wprowadza jako zasade $wiadczenie pracy w trybie pracy zdalnej
(rozwigzanie to jest wiec symetryczne, pomimo, ze docelowa grupa odbiorcéw jest inna
— w przypadku pracownikéw PSG de facto znacznie szersza), tym niemniej caly czas
nalezy pamieta¢ o pewnych wyjatkowych oraz determinowanych okreslonym zakresem
zadan pewnej grupy pracownikéw wyjatkach, w ktérych praca taka jest po prostu
niemozliwa, bowiem wytgcza catkowicie lub znaczaco zaburza realizacje koniecznych
dziatan i proceséw w ogole.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 23, to zarzadzajacy danymi jednostkami/komaorkami, jako
osoby majace najwigkszg wiedze oraz $wiadomo$¢ realizacji przypisanych
w zarzgdzanym przez nich obszarze proceséw, podejmujg w tym zakresie decyzje — przy

czym kazdorazowo stanowi ona odstepstwo od jednolitej zasady pracy zdalnej. Decyzje
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te sa kazdorazowo skorelowane z aktualnymi oraz antycypowanymi, mozliwymi
skutkami absencji wiekszej liczby pracownikéw. W przedsiebiorstwie wielkosci PSG,
Zlokalizowanym na obszarze catego kraju nie ma innej miarodajnej oraz efektywnej
mozliwosci na zarzadzanie przedsiebiorstwem w tym szczegdélnym czasie, ze wzgledu
choéby na niejednolite uwarunkowania lokalowe budynkéw PSG, uwarunkowania
pracownikow w zakresie warunkéw BHP do swiadczenia pracy w formie zdalnej, zakres
zadan pracownikéw w niektérych jednostkach/ komérkach, czy uwzgledniajgcych
regionalng sytuacje epidemiczng i nadzwyczaj zwiekszone ryzyko transmisji wirusa
na danym obszarze.

Zapewniamy, iz Zarzad PSG kieruje sie w swoich dziataniach przede wszystkim troska
o jak najszersze zabezpieczenie i ochrone pracownikbw PSG na terenie swoich
placéwek, tym niemniej zwracamy jednoczes$nie uwage, ze to w przewazajgcej mierze
réwniez od kazdego z pracownikédw i jego $wiadomosci oraz rozwagi zalezy,
czy i ewentualnie w jakim zakresie zaktualizuje sie zwiekszone ryzyko transmisji wirusa
wobec wspétpracownikow.

Jako Zarzad PSG pozostajemy do Panstwa dyspozycji, w sytuacji, gdyby
dotychczasowe dziatania wydawatyby sie Panstwu niewystarczajgce oraz zapraszamy
do dialogu, zachecajac jednoczes$nie Panstwa do przedstawienia konkretnych, jednakze
ujmujgcych ww. aspekty rozwigzan, w zakresie zwiekszenia dotychczas obowigzujacych
w Spoéice zasad organizacji pracy w tym trudnym okresie.

Naszym celem jest przede wszystkim wspoipraca, ktéra pozwoli w szerokim
konsensusie zabezpieczy¢ zywotne interesy catej kadry pracowniczej Spdétki oraz
gospodarczych interesbw i kluczowej roli PSG w obszarze bezpieczenstwa
energetycznego parstwa.

Nadto nalezy wskazac, ze Zarzadzenie nr 23 jest w trakcie aktualizacji, a jego tre$¢ m.in.
podtrzyma opisywany przez Panstwa tryb pracy zdainej, tam gdzie tylko to mozliwe.

Z powazaniem

Podpisali: ~ CZtONKOWIE ZARZADU

Polskiej Spotki Gazownictwa

Rozdzielnik:

Ogédlinopolski Zwiazek Zawodowy Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa,

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Polskiej Spotce Gazownictwa,

Zwigzek Zawodowy ,,KADRA” Grupy Kapitatowej Polskiego Goérnictwa Naftowego i Gazownictwa,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gazownictwa w Krakowie,

Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,,Wspotpraca”,

Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego ,,KONTRA" przy PSG sp. z 0.0.,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego Grupy Kapitatowej PGNiG,
Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw w Olsztynie,

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pogotowia Gazowego i Eksploatacji w Polskiej
Spotce Gazownictwa sp. z 0.0. w Warszawie,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gazownictwa, Przesytu Gazu i Gérnikéw Naftowcow,

PSG al/a

Do wiadomosci:
O Przewodniczgcy Rady Nadzorczej PSG sp. z 0.0.
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