NSZZ
MIEDZYZAKLADOWY
NIEZALEZNY SAMORZADNY
ZWIAZEK ZAWODOWY
“WSPOLPRACA”

) [zziT ’-‘f"f‘f‘"‘f :

ZAKEADOWE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
dziatajgce w Polskiej Spotce Gazownictwa Sp. z o.0.

Warszawa, 05 listopada 2020 roku

Pan Jarostaw Wrébel
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej
Polskiej Spétki Gazownictwa Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Przewodniczgcy

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Polskiej Spétce
Gazownictwa sygnatariusze niniejszego pisma, w zwigzku z brakiem odpowiedzi ze
strony Zarzadu PSG zwracamy sie do Przewodniczacego Rady Nadzorczej jako
petniejgcego nadzér wiascicielski z prosbg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze
pytania.

PYTANIA ORAZ WNIOSKI W SPRAWACH PRACOWNICZYCH

1. Jaki jest przewidziany czas na akceptacje przez Dyrektora Oddziatu wniosku
o przyjecie pracownika. Jest wiele przypadkéw, gdzie wniosek od czasu
przeprowadzonej rekrutacji czeka powyzej miesigca na decyzje Dyrekciji,
pomimo monitéw wysytanych przez kierownikow.

2. Czy planowane jest przeniesienie Oddziatu Wsparcia z ul. Kruczej do innej
lokalizacji w Warszawie. Jakie sg plany Zarzadu dotyczace budowy siedziby
OZG Warszawa.



. Czy nadal obowigzuje zasada przedstawiona w pismie PSGCS.ZZLD.
30.16.18 dot. uruchamiania rekrutacji — jezeli nie to przez kogo zostata
odwotana i dlaczego.

. Czy planowane jest przeniesienie kolejnych Dziatéw / Departamentéw do
Tarnowa lub innej lokalizacji.

. Jakie srodki zostang przeznaczone w rozbiciu na poszczegdine Oddziaty na
lata 2020 — 2022 w zakresie remontéw i modernizagji istniejgcych sieci
gazowych.

. Jakie srodki zostang przeznaczone w rozbiciu na poszczegélne Oddziaty na
lata 2020 — 2022 w zakresie remontéw i modernizacji obiektéw kubaturowych
(budynki) oraz zakupu / wymiany $rodkéw transportu - samochody
eksploatacji, PG, koparki...itd..

. Czy Zarzad rozwaza kontynuowanie pracy zdalnej po ustaniu Pandemii.

. Jak wyglada w poszczegéinych Oddziatach realizacja ustug firm sprzatajacych
obiekty i utrzymujgcych tereny wokét nich - pracownicy sg obecnie zatrudnieni
na %z etatu i co drugi dzien pojawiajg sie w pracy. Pracownicy PSG s3g obecni
W pracy codziennie co wigze sie z utrzymaniem czysto$ci w pomieszczeniach
oraz dezynfekcji. W niektérych OZG rezim sanitarny w czasie pandemii jak
i jako$¢ ustug odbiega od wymagari i zapiséw umowy.

. Na jakim etapie jest zakup dziatki z halg w lokalizacji ul. Naftowa 8 OIR
Krosno. Dlaczego do tej pory nie rozpoczeto budowy siedziby OZG w Opolu
a takze pozostaltych obiektéw, ktérych zostaly rozpoczete inwestycje
budowlane.

10.Czy planowane jest wyréwnanie $rednich ptac zasadniczych w OIR Krosno

w stosunku do pozostatych OZG.
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11.Kiedy nastgpi uzupetienie stanowisk w Dziatach / Oddziatach, w ktérych
stanowiska nie wystepujg tj. monter/starszy monter/spawacz, mtodszy
specjalista/specjalista/starszy specjalista, mistrz/starszy mistrz itp. zgodnie
z posiadanymi przez pracownikéw uprawnieniami oraz kwalifikacjami.

12.Dlaczego w niektérych OZG ( np. Jasto ) dokonuje sie wyboru nadgodzin
niezgodnie z KP. Dotyczy wyboru nadgodzin w terminie wskazanym przez
przetozonego w stosunku godzinowym 1 do 1 a nie 1 do 1,5.

13.Dlaczego przyznawanie uprawnien systemowych (licencije SAP) dla
nowoprzyjetych oraz pracownikéw na zastepstwo po ztozonym wniosku przez
kierownika trwa od miesigca do dwdch ich nie otrzymuje.

14.Dlaczego ogtasza sie na newsletterze nabér do szkét, po czy odrzuca ponad
potowe zapisanych osdb. Jakie sg kryteria, kto je ustala, dot. wskazania
pracownikéw, ktérzy otrzymajg zgode na nauke (gdzie mozna znalez¢ te
kryteria). Czy sg limity na poszczegdine OZG, jezeli tak to jakie.

15.Jak wyglada sytuacja z wymianami legalizacyjnymi gazomierzy. Na chwile
obecng z uwagi na COVid-19 wymiany nie sg realizowane wg planu. Czy nie
spowoduje to konsekwencji dla poszczegéinych Gazowni z tytutu nie
zrealizowania celu wymiany gazomierzy w roku 2020.

16.Czy Zarzad analizowat poziom zatrudnienia w Gazowniach pod wzgledem
ilosci nowych spraw, powiekszajacej sie ilosci sieci gazowej (MOK, Magazyny,
Dysponenci NEPTUN, kontrole sieci ...itd.) z uwzglednieniem absencji tj.
urlopy, chorobowe, etc.

17.Dlaczego w niektérych OZG nie ma dyzuréw domowych Brygad Monterskich
do usuwania awarii po godz. pracy Gazowni.

18.Wnosimy o stworzenie wewnetrznego wykazu - dostepnego w Intranecie -
konkretnych os6b odpowiedzialnych za poszczegélne Obszary w Oddziatach
Wsparcia / Zaktadach celem utatwienia konsultacji probleméw w Gazowniach.



19.Wnosimy o stworzenie w Intranet zakiadki ,Gazownia’, w ktérej wytyczne
i przepisy bedg tylko te dotyczace Gazowni. Pozwoli to na zmniejszenie
czasochtonnosci wyszukiwania.

20.Wniosek do Departamentu Infrastruktury - Biuro Zarzadzania Operacyjnego
o ponowng weryfikacje statuséw dostepnosci sprzetu w tabeli ,MUS”
(Maszyny, Urzadzenia, Sprzet), tak aby sprzet, ktéry, np., przeznaczony jest
do likwidacji przy wybraniu statusu do likwidacji nie brat udziatu w analizie %
sprzetu sprawnego, tylko traktowany byt jako zlikwidowany, poniewaz proces
likwidacji trwa w Firmie zbyt diugo (czyli okres ok. 5-6 m-cy).

21.Wniosek do stuzb informatycznych, aby aktualizacje systemowe
(informatyczne ) wykonywane byty w $rodku miesigca a nie na koricu podczas
zamknigcia miesigca, co w znacznym stopniu utrudnia i wydiuza wykonywane
czynnosci.

22. Wnosimy o przedstawienie Stronie Spofecznej na podstawie Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw PSG, w sprawie zatwierdzenia
Skonsolidowanego Planu Dziatalnosci Gospodarczej Polskiej Spétki
Gazownictwa Sp. z o.0. na lata 2020-2022 oraz przyjetych danych
wartosciowych i ilosciowych w tym: zatrudnienie — planowany stan etatyzacji w
Spoice, podanie danych dotyczacych zaplanowanej etatyzacji w PSG Sp. o.0.
na lata 2020 — 2022.

Dodatkowo zwracamy sie z prosbg o przedstawienie stanu zatrudnienia
w rozbiciu na caty rok 2019 oraz od 01 stycznia 2020 do 1 pazdziernika 2020
W podziale na stanowiska oraz OZG ilosci:

* Rozwigzanych uméw o prace (dot. wszystkich przypadkéw w tym za
porozumieniem stron oraz wypowiedzenia umoéw o prace przez Pracownikéw),

* Przyjetych nowych pracownikéw.

Czy sa przyjecia z zewnatrz w PSG s.p. z 0.0. bez rekrutacji ogtoszonej na
portalach. Jezeli tak to wnosimy o podanie ilo§ci w rozbiciu na OZG/
Departamenty.

23.Na jaka etatyzacje powotuje sie Zarzad PSG oraz stuzby HR przy ustalaniu
przyjec nowych pracownikéw w poszczegélnych OZG.

Stronad4:z6



24 Wnosimy o podanie harmonogramu wdrozenia jednolitych systeméw w catej
PSG (SAP) wraz z nadaniem uprawnien dla pracownikdw.

25.Dlaczego w PSG praca po godzinach ( pracownicy biurowi ) wykonywana jest
bez zlecenia nadgodzin. Pracownicy odbijajg sie, ze koriczg prace, po czym
wracajg do wykonywania czynnosci stuzbowych na komputerze.
Przypominamy, ze analogiczna sytuacja miata miejsce w OZG Zabrze, gdzie
PIP po kontroli logowania wejscia oraz wyjscia wszystkich pracownikéw do
systemu zweryfikowata nadgodziny i nakazata wyptate zalegtych nadgodzin.

Do wiadomosci:

- Prezes Zarzadu PSG sp. z o.0.

tgczymy wyrazy szacunku

Podpisali:

Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

w Polskiej Spétce Gazownictwa



