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Polska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0.
Oddziat Wsparcia w Warszawie

ul. Krucza 6/14, 00-537 Warszawa
tel. 22 363 71 00, faks 22 363 70 01

Organizacje Zwiazkowe
wg rozdzielnika

Warszawa, dn. 08.12.2020 r.
Nasz znak: PSGOW.BRSB.050.3.038.006.20

Dot.: zapytan w sprawach pracowniczych skierowanych przez Organizacje Zwigzkéw
Zawodowych do Przewodniczacego Rady Nadzorczej PSG sp. z 0.0.

Szanowni Panowie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo z dnia 5 listopada 2020 roku stanowigce liste zapytan
w sprawach pracowniczych, ktore zostato skierowane przez Organizacje Zwigzkéw
Zawodowych do Przewodniczacego Rady Nadzorczej PSG sp. z 0.0. ponizej wskazuje
odpowiedzi na Panistwa zapytania.

1. Jaki jest przewidziany czas na akceptacje przez Dyrektora Oddziatu wniosku
o przyjecie Pracownika. Jest wiele przypadkéw, gdzie wniosek od czasu
przeprowadzonej rekrutacji czeka powyzej miesiaca na decyzje Dyrekcji, pomimo
monitéw wysylanych przez kierownikéw.

Obowigzujace ,Zasady rekrutacji i doboru Pracownikbw w PSG” (wersja 12
obowigzujgca od 1 wrzesnia br.) precyzujg liczbe dni na akceptacje wniosku
rekrutacyjnego. Obecnie regulacja okresla konieczno$é¢ zaopiniowania wniosku przez
kazda z oséb opiniujgcych w terminie 2 dni roboczych (Prezes Zarzadu w terminie 3 dni).

2. Czy planowane jest przeniesienie Oddzialu Wsparcia z ul. Kruczej do innej
lokalizacji w Warszawie. Jakie s plany Zarzadu dotyczace budowy siedziby OZG
Warszawa?

Pytanie nie dotyczy obszaru pracowniczego.
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3. Czy nadal obowijzuje zasada przedstawiona w pi$mie PSGCS. ZZLD. 30.16.18
dot. uruchamiania rekrutacji — jezeli nie to przez kogo zostata odwotana i dlaczego.

Pytanie odnosi sie do pisma z 9 kwietnia 2018 roku, ktére zostalo przestane do
Dyrektoréw Oddziatéw Zaktadéw Gazowniczych, w celu przekazania wytycznych i zasad
majacych zapewni¢ zachowanie dyscypliny kosztéw pracy oraz stanu przecietnego
zatrudnienia w Planie Dziatalnosci Gospodarczej w Spétce w 2018 roku \. Zasady te
dotyczyly jedynie o6wczesnego roku kalendarzowego (PDG na 2018 rok). Po
zakonczeniu 2018 roku powyzsze wytyczne nie majg juz punktu odniesienia.

W ocenie Pracodawcy to w poszczegélnych OZG powinny zapadaé decyzje, czy za
kazdym odej$ciem np. montera powinno nastepowaé zatrudnienie w tej samej komérce
(decyzjg Dyrektora OZG wakat powstaty w jednej Gazowni moze zosta¢ odtworzony w
innej).

4. Czy planowane jest przeniesienie kolejnych Dziatéw/Departamentéw do
Tarnowa lub innej lokalizacji.

Pytanie nie dotyczy obszaru pracowniczego.

5. Jakie srodki zostang przeznaczone w rozbiciu na poszczegélne Oddziaty na lata
2020 — 2022 w zakresie remontow i modernizaciji istniejacych sieci gazowych.

Pytanie nie dotyczy obszaru pracowniczego.

6. Jakie Srodki zostang przeznaczone w rozbiciu na poszczegdine Oddzialy na lata
2020 - 2022 w zakresie remontow i modernizacji obiektéw kubaturowych (budynki)
oraz zakupu/wymiany srodkow transportu - samochody eksploatacji, PG, koparki
itd.

Pytanie nie dotyczy obszaru pracowniczego.
7. Czy Zarzad rozwaza kontynuowanie pracy zdalnej po ustaniu pandemii.

Zgodnie z informacjami legislacyjnymi system pracy zdalnej ma byé uregulowany
w znowelizowanym Kodeksie Pracy. PSG sp. z 0.0. jako Pracodawca przestrzega
obowigzujace przepisy prawa pracy, dlatego sledzi takze wszelkie proponowane zmiany
w tym zakresie, tak by umoziiwi¢ Pracownikom korzystanie z zagwarantowanych
rozwigzan wraz z ich wejsciem w zycie.

8. Jak wyglada w poszczegoélnych Oddziatach realizacja ustug firm sprzatajacych
obiekty i utrzymujacych tereny wokoét nich - Pracownicy sa obecnie zatrudnieni na
2 etatu i co drugi dzien pojawiaja sie w pracy. Pracownicy PSG s3 obecni w pracy
codziennie co wiaze sie z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach oraz
dezynfekcji. W niektérych OZG rezim sanitarny w czasie pandemii jak i jako$¢
ustug odbiega od wymagar i zapisow umowy.

Pracodawca weryfikuje jakos¢ ustug firm sprzatajacych obiekty i utrzymujgcych tereny
wok6t nich w poszczegélnych Oddziatach. Oczywiscie w czasie epidemii zostaly
wdrozone dodatkowe wytyczne dla firm sprzatajagcych w zakresie zapewnienia
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dezynfekcji klamek, wszelkiego rodzajow przyciskéw itp.; cyklicznego przeprowadzania
dezynfekcji pomieszczen sanitarnych i socjalnych oraz innych niezbednych dziatan
majgcych na celu zapewnienie bezpieczeristwa Pracownikom PSG sp. z o0.0.

9. Na jakim etapie jest zakup dziatki z hala w lokalizacji ul. Naftowa 8 OIR Krosno.
Dlaczego do tej pory nie rozpoczeto budowy siedziby OZG w Opolu a takze
pozostatych obiektow, ktérych zostaty rozpoczete inwestycje budowlane.

Pytanie nie dotyczy obszaru pracowniczego.

10. Czy planowane jest wyréwnanie srednich ptac zasadniczych w OIR Krosno
w stosunku do pozostalych OZG.

Od 1 kwietnia br. Pracownicy OIR Krosno zostali objeci postanowieniami ZUZP
i okreslonymi widetkami ptacowymi (co spowodowato wzrost wynagrodzen).

Podejmowane przez Pracodawce negocjacie ptacowe ze Strong Spofeczng
uwzgledniaja takze wyréwnywanie réznic ptacowych pomiedzy OZG/OIR. W dniu
2 pazdziernika 2020 r. zawarto Porozumienie w sprawie ustalenia procentu waloryzacji
kwoty bazowej na 2020 rok oraz podwyzki wynagrodzen zasadniczych w 2020 roku dla
Pracownikéw PSG sp. z 0.0., na podstawie ktérego pula na cze$¢ uznaniowa podwyzki
uzalezniona byla od $redniego wynagrodzenia zasadniczego w danym OZG/OIR
w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia zasadniczego w Spéice.

11. Kiedy nastapi uzupeinienie stanowisk w Dziatach/Oddziatach, w ktérych
stanowiska nie wystepuja tj. monter/starszy monter/spawacz, miodszy
specjalista/specjalista/starszy specjalista, mistrz/starszy mistrz itp. zgodnie
z posiadanymi przez Pracownikéw uprawnieniami oraz kwalifikacjami.

W formularzu opisu kazdego stanowiska sprecyzowane sg minimalne
i pozgdane wymagania dotyczgce m.in. wyksztaicenia, do$wiadczenia zawodowego jak
i koniecznosci posiadania kwalifikacji i uprawnien zawodowych. Fakt spetniania przez
Pracownika wymagan z opisu stanowiska wyzszego w hierarchii niz obecnie przez niego
zajmowane, nie jest jednoznaczny z automatycznym awansem i wyZzszym
zaszeregowaniem. W najblizszym czasie planowane jest przeprowadzenie peinego
przegladu wszystkich stanowisk pracy w skali catej Spétki.

Decyzje dotyczacg awansowania Pracownika podejmuja Dyrektorzy OZG na podstawie
wnioskéw bezposrednich przetozonych. Decyzja taka podyktowana jest muin.
potrzebami i mozliwosciami Pracodawcy w zakresie organizacji pracy w danej komérce
organizacyjnej.

12. Dlaczego w niektérych OZG (np. Jasto) dokonuje sie wyboru nadgodzin
niezgodnie z KP. Dotyczy wyboru nadgodzin w terminie wskazanym przez
przetozonego w stosunku godzinowym 1:1 a nie 1,5.
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W OZG Jasto nie stwierdzono przypadkéw dokonywania odbioru nadgodzin niezgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, czyli odbioru nadgodzin w terminie wskazanym przez
przetozonego w stosunku godzinowym 1:1, a nie 1:1,5.

W poszczegéinych Dziatach i Gazowniach OZG stosowana jest zasada:

+ czas wolny w stosunku 1:1 jest udzielany na wnioski skfadane przez Pracownikéw w
Portalu SAP,

« czas wolny w stosunku 1,5:1 jest udzielany na wnioski sktadane w Portalu SAP przez
kierownika lub z-ce kierownika.

Powyzsze wskazuje na prawidiowy sposob odbioru godzin nadliczbowych.

13. Dlaczego przyznawanie uprawnieri systemowych (licencje SAP) dla
nowoprzyjetych oraz pracownikow na zastepstwo po ztiozonym wniosku przez
kierownika trwa od miesigca do dwéch ich nie otrzymuje.

Zgodnie z obowigzujgcymi w PSG regulacjami (Zasady Adaptacji 14/2020 Zasady
adaptacji), nadawanie uprawnien odbywa sie w podziale na |l etapy:

- Etap | - po otrzymaniu informacji z Obszaru HR uruchomiany jest | etap nadawania
uprawnien, ktéry inicjowany jest automatycznie po otrzymaniu powiadomienia z systemu
SAP HCM i realizowany jest przez obszar IT. W ramach tego etapu nadawane s3
Pracownikowi uprawnienia takie jak: Konto AD, Konto pocztowe, Konto Skype, Konto
w Systemie Service Desk oraz konto w Systemie AMT. Proces realizacji trwa max 2 dni.

- Etap Il — uprawnienia do wszystkich pozostalych systeméw teleinformatycznych
nadawane sg na podstawie wniosku zlozonego przez przetozonego Pracownika).
Proces etapu Il inicjowany jest zlozeniem wniosku o nadanie uprawnien w systemie
AMT. Po zioZeniu takiego wniosku nastepuje proces akceptacyjny przy udziale
koordynatoréw (Pracownicy Biznesu, obszaru ochrony informacji i obiektéw dla
kontraktéw b2b) i ostatecznie trafia do akceptacji obszaru IT (dostepnosé licencii,
mozliwo$¢ nadania etc.). Po zakoriczeniu procesu akceptacyjnego (zgoda na nadanie)
generowane jest zgloszenie do Systemu Service Desk o nadanie uprawniefri, ktére
realizowane jest IT zgodnie z czasami okreslonymi w Regulaminie Swiadczenia Ustug
IT 33/2020.

Pracodawca zwraca sie o wskazywanie konkretnych przykladéw zbyt dlugiego procesu
nadawania uprawnier w celu ich zweryfikowania.

14. Dlaczego oglasza sie w newsletterze nabér do szkdét, po czym odrzuca ponad
polowe zapisanych osob. Jakie sa kryteria, kto je ustala, dot. wskazania
Pracownikow, ktérzy otrzymaja zgode na nauke (gdzie mozna znalez¢ te kryteria).
Czy sg limity na poszczegélne OZG, jezeli tak to jakie.

Zasady naboru na dedykowane studia podyplomowe sg kazdorazowo uzgadniane przez
Departament ZZL z Zarzadem PSG, a nastepnie podawane do wiadomosci
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Pracownikéw PSG za pos$rednictwem mailingu do Dyrektorow Departamentow
i Oddziatéw oraz poprzez Newsletter do wszystkich Pracownikéw.

Informacje w zakresie realizowanych studiow podyplomowych, w tym procedury
wytonienia grupy Pracownikdw na studia oraz zestawienie kryteriéw naboru publikowane
s3 na Intranecie PSG — Witryna Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — Studia podyplomowe.
Szczegdtowe informacje w  zakresie poszczegblnych  kierunkéw  studiéw
podyplomowych, harmonogramu, zasad i kryteriow rekrutacji znajdujg sie
w dedykowanych zaktadkach.

Na kazdy kierunek studiéw mozliwe jest przyjecie ograniczonej liczby Pracownikéw (np.
na AGH 20 os6b), o czym kazdorazowo informowani sg Pracownicy w powyzszych
komunikatach.

15. Jak wyglada sytuacja z wymianami legalizacyjnymi gazomierzy? Na chwile
obecng z uwagi na COVid-19 wymiany nie sa realizowane wg planu. Czy nie
spowoduje to konsekwencji dla poszczegéinych Gazowni z tytutu
niezrealizowania celu wymiany gazomierzy w roku 2020.

W przypadku niewykonania planu wynikajgcego wytacznie z wprowadzonych ograniczen
epidemicznych nie powinno to mieé konsekwencji, natomiast bezposredni nadzér nad
Gazowniami maja w swoich kompetencjach Dyrektorzy Zaktadéw, ktérzy bedg rozliczali
natozone cele na poszczegéine Gazownie.

16. Czy Zarzad analizowat poziom zatrudnienia w Gazowniach pod wzgledem ilos$ci
nowych spraw (MOK, Magazyny, Dysponenci NEPTUN, kontrole sieci... itd.)
z uwzglednieniem absencji tj. urlopy, chorobowe, etc.

W Departamencie ZZL sa prowadzone analizy dotyczace poziomu zatrudnienia
w Gazowniach z uwzglednieniem danych dotyczacych infrastruktury (sa to robocze
analizy na uzytek wewnetrzny). Wspomniane szerokie ujecie poziomu zatrudnienia w
Gazowniach bedzie z pewnoscig rozpatrywane w ramach przysziych prac nad etatyzacjg
w Spéice.

17. Dlaczego w niektérych OZG nie ma dyzuréw domowych Brygad Monterskich
do usuwania awarii po godz. pracy Gazowni.

Zgodnie z zapisami Instrukcji organizacji i zasad dziatania Pogotowia Gazowego
(Zatgcznik nr 1 do Procedury obstugi zdarzen i awarii — Zarzadzenie Prezesa Zarzadu
nr 9/2019) za organizacje i nadzér nad funkcjonowaniem Pogotowia Gazowego
w Zakfadzie Gazowniczym odpowiada:

e w OZG Srednim - Z-ca Dyrektora OZG ds. Technicznych,
e w OZG Duzym - Gtéwny Inzynier.

Czas dojazdu ekip Pogotowia Gazowego do zdarzeh jest na biezaco monitorowany
i prezentowany w kokpitach menedzerskich w witrynie SharePoint. W przypadku
niespetniania zatozonego poziomu realizacji zadan w czasie referencyjnym (celem jest
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realizacja dojazdéw w czasie referencyjnym do minimum 90% zadari) dokonywana jest
analiza przyczyn i w przypadku zaistnienia takiej potrzeby odpowiedzialny za
organizacje Pogotowia Gazowego w OZG whnioskuje o zmiane modelu organizacji PG.
Fakt, ze w niektéorych OZG nie ma dyzuréw domowych wynika zatem z decyzji oséb
odpowiedzialnych w OZG podejmowanych w oparciu o ww. zatozenia i braku potrzeb
organizacji dyzuréw w tych OZG.

18. Wnosimy o stworzenie wewnetrznego wykazu - dostepnego w Intranecie -
konkretnych osob odpowiedzialnych za poszczegdine Obszary w Oddziatach
Wsparcia / Zaktadach celem utatwienia konsultacji probleméw w Gazowniach.

Osobami odpowiedzialnymi za poszczeg6lne obszary w Oddziale Wsparcia sg
dyrektorzy i kierownicy biur, natomiast w OZG osoby kierujgce poszczegdlnymi
komaorkami merytorycznymi. Wykaz wszystkich Pracownikéw (zaréwno na stanowiskach
kierowniczych, jak i niekierowniczych) z podziatem na Oddzialy/Departamenty oraz
poszczegbine komérki merytoryczne dostepny jest w postaci struktury organizacyjne;j,
czyli narzedzia dostepnego w intranecie pod tym linkiem:
https://portal.psgaz.pl/Strony/organizational-structure.aspx. Mozna tam wygodnie
i przejrzyscie wyszukiwaé¢ poszczegéinych Pracownikbw w ramach struktury
organizacyjnej Spotki, dlatego w tatwy sposéb mozna dotrze¢ do danych kontaktowych
wszystkich oséb.

19. Wnosimy o stworzenie w Intranet zaktadki ,,Gazownia” w ktérej wytyczne
i przepisy beda tylko te dotyczace Gazowni. Pozwoli to na zmniejszenie
czasochionnosci wyszukiwania.

W intranecie istnieje witryna Regulacje — Wewnetrzne Akty Prawne w podziale na
Oddziat Wsparcia oraz poszczegélne OZG, co utatwia wyszukiwanie regulacji.
Zgrupowanie rzeczowe (jedynie w odniesieniu do regulacji odnoszacych sie¢ do
uprawnienn i obowiazkéw Pracownikow Gazowni) moze spowodowaé dublowanie
regulacji oraz wybiorcze zapoznawanie sie¢ z obowigzujgcymi regulacjami w Spdice
wszystkich Pracownikdw Spétki, nie tylko zatrudnionych w Gazowniach.

20. Wniosek do Departamentu Infrastruktury — Biuro Zarzadzania Operacyjnego
o ponowng weryfikacje statusow dostepnosci sprzetu w tabeli ,MUS” (Maszyny,
Urzadzenia, Sprzet), tak aby sprzet, ktéry, np., przeznaczony jest do likwidacji przy
wybraniu statusu do likwidacji nie brat udzialu w analizie % sprzetu sprawnego,
tylko traktowany byt jako zlikwidowany, poniewaz proces likwidacji trwa w Firmie
zbyt dtugo ( czyli okres ok. 5-6 m-cy).

Kwestie zasad likwidacji sprzetu zostaly uregulowane w Instrukcji likwidacji sktadnikow
majatkowych” (Zarzadzenie Prezesa PSG nr 28/2018). Zgodnie z przytoczong instrukcjg
maszyny, urzgdzenia, sprzet podlegajg procedurze likwidacyjnej poczawszy od ztozenia
wniosku likwidacyjnego, poprzez sporzadzenie, podpisanie i zatwierdzenie sposobu
likwidacji sktadnika majagtkowego, protokotéw likwidacyjnych, dokumentéw ksiegowych,
az do fizycznej likwidacji danego sktadnika majgtkowego oraz wyksiggowania go.
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Biorgc pod uwage powyzsze sprzet, ktory zostat przeznaczony do likwidacii, do czasu
zakonczenia procedury likwidacyjnej, nie powinien by¢ traktowany jako zlikwidowany,
poniewaz znajduje sie na stanie jednostki. Po konsultacji z Biurem Majatku Trwatego
oraz przeprowadzonej analizie Procedury likwidacyjnej standardowy czas likwidacji MUS
spetniajacego wymogi likwidacyjne powinien trwa¢ nie dtuzej niz 1 miesigc. W przypadku
likwidacji trwajacych razaco dlugo mozna zgtasza¢ informacje na adres:
maszyny.zms@psgaz.pl zostang one poddane dodatkowej analizie.

21. Wniosek do stuzb informatycznych, aby aktualizacje systemowe
(informatyczne) wykonywane byly w srodku miesiaca a nie na koicu podczas
zamkniecia miesigca, co w znacznym stopniu utrudnia i wydtuza wykonywane
czynnos$ci.

Zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug IT w PSG aktualizacje systeméw moga by¢
wykonywane w okresach okreslonych w kartach Ustug IT lub w innych terminach
uzgodnionych wczesniej miedzy Wiascicielami Ustug po stronie Biznesu i IT
(w szczegolnosci sa to WHasciciele z obszaru Rachunkowosci lub Odczytéw, dla ktérych
istniejg okresy, w ktérych nie mozna dokonywa¢ takich aktualizacii).

Kazdy obszar biznesowy decyduje w jakim okresie miesigca istnieje najdogodniejszy
termin na realizacje takich zmian. Kazdorazowo obszar IT otrzymuje zgode na taka
realizacje. Wyjatkiem sg tylko zmiany konieczne do niezwlocznego wykonania
wymuszonego awarig, ktéra nie pozwala na ich wykonanie w p6zniejszym terminie. Dla
zmian na komputerach/osobistych uruchamiane sa aktualizacje, ktére pozwalajg na ich
odsuniecie w czasie, jednak nie diuzej niz okres, w ktérych muszg juz by¢ obligatoryjnie
wykonane.

22. Wnosimy o przedstawienie Stronie Spotecznej na podstawie Uchwaly nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw PSG w sprawie zatwierdzenia
Skonsolidowanego Planu Dziatalnos$ci Gospodarczej Polskiej Spétki Gazownictwa
Sp. z 0.0. na lata 2020-2022 oraz przyjetych danych wartosciowych i ilosciowych
w tym: zatrudnienie — planowany stan etatyzacji w Spélce, podanie danych
dotyczacych zaplanowanej etatyzacji w PSG sp. 0.0. na lata 2020 — 2022.

Relacje pomiedzy Pracodawcg a Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi w Polskiej
Spoétce Gazownictwa sp. z 0.0. reguluje - podpisane 28 sierpnia 2019 r. - Porozumienie
dotyczace okreslenia zasad wspéipracy Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi
w Polskiej Spoéice Gazownictwa sp. z 0.0.

W przedmiotowym Porozumieniu § 8 zapisano, ze Pracodawca zobowigzuje sie do
przekazania Organizacjom Zwigzkowym raz na kwartat informacji dotyczacych:

1. Dziatalnosci i sytuaciji ekonomicznej Pracodawcy oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian.

2. Stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatai majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia.
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3. Dziatan, ktére moga powodowac¢ istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

4. Informacje dotyczace stanu bezpieczeristwa i higieny pracy.

Przedmiotowe informacje przekazywane s3 raz na kwartat w postaci
ustandaryzowanych raportéw przekazywanych przez Departament Zasobami Ludzkimi,
Departament Controllingu oraz Departament BHP, Ppoz. i Ochrony Srodowiska.
Jednoczesnie w § 8 przedmiotowego Porozumienia zapisano, ze Zarzad bedzie
udostepniat Stronie Spotecznej podstawowe programy Spoétki po ich zatwierdzeniu przez
wlaéciwe organy statutowe Spétki z wytgczeniem - w odpowiednim zakresie
- programéw objetych tajemnicg panstwowa, stuzbowa, handlowg lub tajemnica Spotki.

W zwigzku z powyzszymi zapisami Porozumienia Zarzad Polskiej Spétki Gazownictwa
sp. z 0.0. nie przekazuje Stronie Spotecznej Skonsolidowanego Planu Dziafalnosci
Gospodarczej Polskiej Spétki Gazownictwa Sp. z 0.0. na lata 2020-2022 w zwigzku ze
statusem tego dokumentu, czyli dokumentu objetego tajemnicg Spéiki.

Dodatkowo zwracamy sie z prosba o przedstawienie stanu zatrudnienia w rozbiciu
na caly rok 2019 oraz od 01 stycznia 2020 do 1 pazdziernika 2020 w podziale na
stanowiska oraz OZG ilosci:

+ Rozwigzanych uméw o prace (dot. wszystkich przypadkéw w tym za
porozumieniem stron oraz wypowiedzenia uméw o prace przez
Pracownikoéw),

* Przyjetych nowych Pracownikéw.

Dane dotyczace fluktuacji kadr, stanu zatrudnienia w Spéice sg na biezaco
przekazywane Stronie Spotecznej w formie kwartalnych prezentacji.

Czy sa przyjecia z zewnatrz w PSG sp. z 0.0. bez rekrutacji ogtoszonej na
portalach. Jezeli tak to wnosimy o podanie ilosci w rozbiciu na
OZG/ Departamenty.

Rekrutacje w PSG prowadzone sg w oparciu o Zasady rekrutacji i doboru Pracownikéw
PSG (wprowadzone Zarzadzeniem nr 66/2020 Prezesa Zarzadu PSG). Rekrutacja
kandydatéw odbywa sie z wykorzystaniem réznorodnych zrédet pozyskiwania
kandydatéw (intranet, internet). Ogtoszenia publikowane na portalach rekrutacyjnych
(www.pracuj.pl oraz OLX) s3 jednym z wielu mozliwych kanatéw komunikacji. Wybér
kanatu i Zrédta pozyskania kandydatéw dostosowany jest do stanowiska.

Ponadto, zgodnie z Zasadami rekrutacji kandydaci moga réwniez skiada¢ swoje
aplikacje spontanicznie poprzez firmowsa strone www.psqaz.pl/oferty-pracy (nawet jesli
nie prowadzimy rekrutacji do danego obszaru). Aplikacje takie trafiajg do ogélnej bazy
kandydatéw i moga by¢ przeszukiwane przez rekruteréw pod katem kwalifikacji
i kompetencji kandydatéw w ramach kazdej z rekrutacji.
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23. Na jaka etatyzacje powoluje si¢ Zarzad PSG oraz stuzby HR przy ustalaniu
przyjeé nowych Pracownikéw w poszczegéinych OZG.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2020 r. okreslony w zatwierdzonym Planie Dziatalno$ci
Gospodarczej na lata 2020 - 2022 jest poziomem zatrudnienia determinujgcym zgode
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Zarzadu Spdétki na zatrudnianie
nowych Pracownikéw w poszczegdinych Oddziatach Zakiadach Gazowniczych oraz
Oddziale Wsparcia.

24. Wnosimy o podanie harmonogramu wdrozenia jednolitych systeméw w calej
PSG (SAP) wraz z nadaniem uprawnien dla Pracownikéw.

W PSG w technologii SAP sa realizowane nastepujace projekty zgodne
Z ponizszym harmonogramem:

Nr Projektu Nazwa projektu Data
) proJ produkcyjnego
2016_161 Wdrozenie systemu klasy CIS w PSG 31.03.2022
2017_059 Harmonizacja wykorzystania systemu SAP ERP w obszarze | 31.12.2021
Zarzadzania Majatkiem
2020_001 Rozwdj systemu SAP CRM 08.10.2021
2019_016 Zakup i wdrozenie centralnego systemu dyspozytorskiego 31.08.2022

25. Dlaczego w PSG praca po godzinach (Pracownicy biurowi) wykonywana jest
bez zlecenia nadgodzin. Pracownicy odbijaja sig, ze koricza prace, po czym
wracajq do wykonywania czynnosci stuzbowych na komputerze. Przypominamy,
ze analogiczna sytuacja miala miejsce w OZG Zabrze, gdzie PIP po kontroli
logowania wejscia oraz wyjscia wszystkich Pracownikéw do systemu
zweryfikowata nadgodziny i nakazata wyplate zaleglych nadgodzin.

Zgodnie z § 30 pkt 1 ZUZP prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca
wykonywana ponad obowigzujaca Pracownika norme czasu pracy, na podstawie
polecenia udzielonego przez przelozonego lub inng osobe upowazniong. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznos$ci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy

Ponadto zgodnie z § 9 pkt 4 Regulaminu pracy Pracownik moze wykonywac prace
w godzinach nadliczbowych jedynie za uprzednim poleceniem przetozonego Ilub
Pracodawcy.
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Za czas pracy Pracownikéw danej komérki organizacyjnej odpowiada kierownik danej
komérki, ktérego zapisy Regulaminu organizacyjnego zobowigzujg do ,kierowania
i nadzorowania pracg podleglych Pracownikow”. To kierownicy komorek
organizacyjnych, kierujac praca podleglych Pracownikéw, zlecaja a nastgpnie
potwierdzajg w Portalu pracowniczym wykonywanie zadan w godzinach nadliczbowych,
pamietajgc jednoczesnie o koniecznosci zachowania dobowego odpoczynku przez
Pracownikow.

Departament ZZL nie ma wiedzy o przedstawionych przez Strone Spoteczna sytuacjach.
W opinii Departamentu niedopuszczainym jest pozostawanie przez Pracownikéw na
terenie zaktadu pracy ponad okreslony w § 29 pkt 3 Regulaminu pracy limit czasu pracy
bez zleconej pracy w godzinach nadliczbowych.

Z powazaniem

Podpisaf:
Prezes Zarzadu P.S.G. sp z 0.0.

Pan ireneusz Krupa



