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ZAKEADOWE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
dziatajgce w Polskiej Spotce Gazownictwa Sp. z 0.0.

Warszawa, 09 listopada 2020 roku

Pan Jarostaw Wrébel
Prezes PGNiG SA
oraz

Pan Ireneusz Krupa

Prezes Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z o.0.

Szanowny Panie

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Polskiej Spoétce
Gazownictwa sp. z 0.0., sygnatariusze niniejszego pisma, jako organizacje powotane
do reprezentowania oraz obrony praw i intereséw zawodowych Pracownikéw oraz
jako strona umowy regulujgcej kwestie funkcjonowania Pracowniczego Programu
Emerytalnego w Polskiej Spétce Gazownictwa, po przeprowadzonych konsultacjach
oraz analizach w sprawie proponowanej zmiany dotychczasowego Operatora z PZU
TFIl na Polski Gaz TUW na Zycie, argumentujemy pozostanie przy obecnym
Operatorze tj. PZU TFI.

Pragniemy zwréci¢ uwage, ze forma prowadzenia PPE w formule
Ubezpieczeniowego Funduszu Kapitatowego w strukturze Polski Gaz Towarzystwo
Ubezpieczenn Wzajemnych na Zycie, bedzie skutkowaé pozbawieniem Pracownikéw
prawa wiasnosci do swoich oszczednosci na rzecz przysztego hiepewnego
roszczenia do wyptaty tych $rodkéw przez PG TUW na Zycie. Jak wiemy, pienigdze
wptacone do funduszu, sg traktowane jako wydzielony majatek, niezalezny od
majatku TFIl ktére nim zarzadza. Oznacza to, ze bankructwo TFl nie powinno
wplywaé na bezpieczenstwo majatku funduszu, bowiem TFI nie moze z niego



pokrywa¢ np. wiasnych zobowigzan. Natomiast w TUW inwestorzy odpowiadajg
swoim kapitatem co oznacza, ze jesli inwestycje przyniosg straty, to inwestor utraci
wiozony wczesniej kapitat. Takie podejscie rodzi nasze najwieksze obawy. Ponadto
zwracamy uwage, na liczne wypowiedzi Urzedu Kontroli Nadzoru Finansowego,
ktéory podwaza zasadno$¢ funkcjonowania tego typu produktow. Uwazamy,
Ze rozwigzanie, ktére zawiera pozorno$¢ ubezpieczenia, jest nieuczciwg praktyka
i tym bardziej dziwi nas sytuacja w ktérej ceniony Pracodawca jakim jest PGNiIG SA
wspiera tego typu inicjatywe, w szczegolnosci, ze dotyczy ona tak istotnej i wrazliwej
kwestii jak finansowe zabezpieczenie przysztosci naszych Pracownikéw. Stusznosci
uruchomienia PPE w formule ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego nie
potwierdzajg takze statystyki rynkowe, ktére jednoznacznie wskazujg
na zmniejszajgcg sie liczbe Pracowniczych Programéw Emerytalnych w formule
z ubezpieczeniem na rzecz formy z funduszem inwestycyjnym prowadzonym przez
TFI. Do podobnych wnioskéw dochodzimy réwniez, analizujgc rynek pracowniczych
planéw kapitatowych, gdzie ustawodawca dopuscit wariant z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym, natomiast taka forma nie spotkata sie z zainteresowaniem
pracownikéw ani pracodawcéw i stanowi znikomg czes¢ tego rynku.

Kolejng kwestig, ktéra rodzi nasze ogromne obawy jest brak doswiadczenia
PG TUW na Zycie w zakresie prowadzenia Pracowniczych Programéw Emerytainych
i zarzgdzania aktywami. Odnosimy wrazenie, ze mamy do czynienia
z eksperymentem, ktéry finansujg Pracownicy ze swoich oszczednoSci
przeznaczonych na zabezpieczenie emerytalne. Otwarcie pytamy, a co jak
eksperyment sie nie powiedzie? Nie uzyskaliSmy jak dotad wiarygodnych informacji
dotyczgcych procesu inwestycyjnego, sposobu podejmowania decyzji czy zasad
kontroli ryzyka. JesteSmy przekonani, ze powierzenie tych wszystkich czynnosci
zaledwie kilku osobom nie gwarantuje bezpieczenstwa nalezytego ich wykonania.
Zapewnienia os6b reprezentujgcych PG TUW na Zycie, nie brzmig zbyt wiarygodnie
w tym zakresie, zwtaszcza gdy na spotkaniach mozemy ustysze¢ o , dobrym nosie
do_inwestowania” zatrudnionych zarzadzajgcych. Chcieliby$my mieé¢ przynajmniej
mozliwo$¢ oceny historycznych wynikéw pracy takiego zespotu, niestety jest to
niemozliwe

Naszym zdaniem zagrozeniem jest rowniez operacja polegajgca na umorzeniu
jednostek u dotychczasowego operatora (PZU TFI) i przeniesieniu sSrodkéw
pienieznych do Polski Gaz TUW na Zycie i wykonanie operacji odtworzenia
jednostek w zakladzie ubezpieczeniowym. Niesie to olbrzymie zagrozenie, Ze
warto$é odtworzonych jednostek uczestnictwa bedzie znacznie nizsza. Mozliwos¢
takiej sytuacji jest spowodowana duzym rozchwianiem gietdy — dochodzacym
niekiedy do 10% w ciagu kilku dni.

JesteSmy przeciwni przenoszeniu Pracowniczego Programu Emerytalnego do
organizacji bez doswiadczenia w zarzadzaniu aktywami i dodatkowo bedgcej cz¢scig
naszej grupy kapitatowej. Kapitatowe zaangazowanie Grupy PGNIiG w Polski Gaz
Towarzystwo Ubezpieczern Wzajemnych na Zycie, nie gwarantuje bezstronnosci
i dziatania w najlepiej pojetym interesie Pracownikéw. Trudno nam sobie wyobrazi¢
sytuacje, gdzie Strona Spoteczna wnioskuje o zmiang¢ zarzadzajgcego programem
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emerytalnym, a Pracodawca bedzie takie dziatania wspierat, bedgc akcjonariuszem
podmiotu prowadzgcego ten program.

Zgadzamy sie z pogladem, ze bardzo istotng kwestiag majgcg duzy wptyw na
osiggane wyniki inwestycyjne w dtugim terminie, jest koszt zarzgdzania aktywami.
Oczywiscie jestedmy Swiadomi, iz nie jest to jedyna zmienna determinujgca wynik,
niemniej bardzo istotna w catym procesie i z informacji jakie otrzymaliSmy wynika, ze
dotychczasowy zarzgdzajgcy programem ztozyt oferte lepsza dla Pracownikéw w tym
zakresie.

Staramy sie w tym calym procesie szuka¢ pozytywnych aspektéw
proponowanych zmian, niemniej po wielu rozmowach i spotkaniach, nie jesteSmy w
stanie dostrzec poprawy warunkéw dla Pracownikéw poza obnizeniem optaty
prowizyjnej. Jednym z czynnikéw ,za” jaki dostrzegamy w swietle proponowanych
zmian jest kwestia podwyzszenia kapitatu Grupy Kapitatowej. JesteSmy wiec
przeciwni angazowaniu prywatnych oszczednosci Pracownikéw stanowigcych dzisiaj
jedyne realne zabezpieczenie  emerytalne. Przypominamy, ze ustawodawcy
przyjmujgcemu programy emerytalne zalezato na tym, aby to bylo rzeczywiste
wsparcie Pracownika na emeryturze, a nie czynnik poprawiajgcy notowania kadry
zarzadzajacej dang firma.

Zdaniem Strony Spotecznej czas trwania pandemii oraz rozchwiania rynkéw
finansowych nie jest optymalnym czasem na podejmowanie tak strategicznych
decyzji.

Do wiadomosci:
- Wiceprezes Zarzagdu PGNiG SA — Magdalena Zegarska
- Dyrektor Departamentu BHP i Swiadczen Socjalnych w PGNiG — Maria Pawelska
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