Warszawa, dnia 13 kwietnia 2022 rok.

Prezes Zarzadu PGNiG SA
lwona Waksmundzka - Olejniczak
Szanowna Pani.

Zarzad PGNIG SA
Szanowni Panstwo.

Organizacje zwigzkowe Solidarno$ci dziatajgce w Grupie Kapitatowej PGNiG
SA zdecydowanie protestuja przeciwko dyskryminacji niektérych zwigzkéw
zawodowych i pracownikow GK PGNIG. Nie po raz pierwszy przepisy prawa pracy
w Spétkach zaleznych sg tamane przy akceptacji organéw spétek czy wiascicieli
spotek.

Przyjmowanie Planéw Dziatalno$ci Gospodarczej i planéw inwestycyjnych dia
spotek GK odbywa sie z bardzo duzym opdznieniem juz w trakcie trwajgcego roku
obrotowego. Brak w.w. dokumentéw, jest argumentem dia Zarzadéw Spétek dia
opdzniania negocjacji ptacowych, realizacji planéw produkcyjnych i wykorzystania
potencjatu produkcyjnego oraz osobowego w trakcie roku.

Z tego powodu Zarzady Spélek, nie po raz pierwszy, znajdujg
nieprzekonywujacy argument, ze to nie oni sg winni opdZnieniom negocjacji,
a generalnie sg oni za podwyzszeniem ptac dla zatogi, jednak brak PDG
uniemozliwia im jakikolwiek ruchy ptacowe. Mamy swiadomos¢, ze moze to by¢
prawda, gdyz akceptacja podwyzek bez akceptacji wtasciciela mogtaby by¢ ostatniag
decyzja, tak ,przychyinego pracownikom” Zarzadu.

Akceptujemy, za$ planowe negocjacje, terminowo$¢ i sposéb zatatwiania
spraw pracowniczych w spétce matce tj. w PGNIG SA. Stoimy jednak na stanowisku,
ze wysoko$¢ podwyzek ptac i Swiadczen, w spéice bedacej whascicielem pozostatych
spotek, powinna by¢ wzorcem do przenoszenia tych ustaler na spétki corki, tym
bardziej ze prowadzimy wspoing ksiegowos¢ i rozliczenie wyniku finansowego
w catej Grupie Kapitatowej. Dlatego tez, Zarzgd PGNIG SA, powinien ze znacznym
wyprzedzeniem ustali¢ minimalng wysoko$¢ podwyzek funduszu ptac w spétkach
zaleznych, ktory powinien by¢ ujety w PDG. W takiej sytuacji brak akceptacji planu
dziatalnosci gospodarczej nie powinien op6zniaé negocjacji ptacowych, ktérych
terminy zawarte sg w zaktadowych przepisach prawa pracy.

Od dawna krytykowaliSmy opdZnienia planéw inwestycyjnych i plandéw prac
wiertniczych czy geofizycznych, gdyz kumulowanie ich w koricu roku, poza trudnymi
warunkami pogodowymi, powodowato réwniez braki w zatrudnieniu, przy przestojach
np. w trakcie wakaciji.



Podwyzki i negocjacje ptacowe i wysoko$¢ innych swiadczen, do tej pory
realizowaliémy, z réznym skutkiem we wilasnych Spétkach. Zawsze bylisSmy tez
wyczuleni na sytuacje finansowe Spéfek, utrzymanie miejsc pracy, dlatego tez
w trudnych sytuacjach finansowych, korygowaliSmy swoje Uktady Zbiorowe Pracy
zwiekszajac dysproporcje pomiedzy spétkami.

Jednak aktualny rok rozpoczat sie od znacznego wzrostu inflacji i pogorszenia
sytuacji pracownikéw, przy znanej zatogom deklaracji Zarzaddéw Spétek, ktore
podlega¢ majg konsolidacji, o jednakowym traktowaniu pracownikéw i ujednolicaniu
przepisbw prawa pracy w catym nowym holdingu multienergetycznym. Uzgodnienia
te zawarte sq w Porozumieniu z dnia 14 grudnia 2021 roku, podpisanego pomiedzy
Solidarnoscig z konsolidowanych Grupach a Zarzadami trzech wiodacych Spétek,
przy akceptacji Ministra Aktyw6w Panstwowych i Komisji Krajowej Solidarnosci.

W zwigzku z powyzszym domagamy sie niezwiocznego przyjecia Planéw
dziatalnosci Gospodarczej dla Spotek Zaleznych w GK PGNiG, gdyz w Orienie
i Lotosie proces ten jest realizowany, lub wyrazenia zgody na podwyzszenie $rednich
plac w Spétkach zaleznych o minimum wskaZnik inflacji z ubiegtego roku, z
wyréwnaniem od poczatku roku, lub peine wykonanie uaktualnionego funduszu
wynagrodzen od Il kwartatu 2022 roku.

Whnosimy réwniez o wyptaty premii rocznej w spotkach, ktére osiggnety dodatni
wynik finansowy a takze o podwyzszenie do 7 % we wszystkich spotkach, od potowy
roku 2022 odpisu na Pracownicze Programy Emerytalne, co utatwi nam proces
dostosowywania przepiséw prawa pracy i $wiadczenh, do jednakowego poziomu
w catej Grupie Kapitatowe;.

Nie zrealizowanie w.w. spraw do potowy roku spowoduje wejscie w spory
zbiorowe wszystkich naszych organizacji zwigzkowych.
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