Informacja dla cztonkéw Solidarnosci
w Polskiej Spoétce Gazownictwa

w dniu 18 listopada 2019 roku w budynku Bud Gazu w Warszawie odbyto sie kolejne spotkanie
Prezesa Piotra Wozniaka wraz z zespotem Dyrektoréw, Prezesow Spotek
i przedstawicieli Polski Gaz TUW na Zycie, jako podmiotu Ubezpieczeniowego Grupy Kapitatowej
z przeszto 40 przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych
we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowe;.

Na wstepie po przywitaniu wszystkich przez Prezesa P. Wozniaka, nawigzat on do przekazane;
w ostatnich dniach informacji stronie rosyjskiej o nieprzedtuzaniu Kontraktu Jamalskiego.

Nastepnie powrdcit do tematu dzisiejszego spotkania, w ktorym zaznaczyt, ze w ostatnich dniach
KNF wyrazit zgode na prowadzenie w Grupie Kapitalowej — nowego podmiotu ,Polski Gaz
Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych na Zycie”, ktore za gtéwny cel stawia sobie zaspokajanie
potrzeb ubezpieczeniowych pracownikow Grupy Kapitatowej, a przede wszystkim gromadzenie sktadek
na przyszte nasze emerytury.

Chodzi zatem o to, aby przekona¢ strone spoleczng, a zarazem wszystkich pracownikow
Grupy Kapitatowej, ktérzy majq na dzien dzisiejszy zgromadzone srodki w trzecim filarze PPE (ale w
roznych funduszach inwestycyjnych), aby podpisujac Aneks do Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych
- wyrazity zgode na przelanie wszystkich zgromadzonych tam srodkow to jest ~900min zt na powotany
przez PGNIG S.A - Polski Gaz TUW...

Wedtug zapewnienn Pana Prezesa jest to najlepsze rozwigzanie, poniewaz pozwoli ono nam
gromadzi¢ srodki na przysztg emeryture, jednoczeénie pozwala Grupie Kapitatowej PGNIG SA na
pokazanie, ze w jej bilansie (aktywach) znajduje sie przeszto 900min z}, jako zabezpieczenie do innej
dziatalnoéci gospodarczej. Chodzi tutaj zwtaszcza o mozliwo$¢ kupienia tanszych pozyczek, kredytéw
i tym podobnych produktéw finansowych.

Brak zgody organizacji zwigzkowych reprezentujgcych pracownikéw moze skutkowaé wedtug
Pana Prezesa Piotra WozZniaka zaprzestaniem finansowania dotychczasowych PPE i koniecznoscig
przejscia na PPK - produkt, ktory obniza koszty dziatania pracodawcy, poniewaz pracodawca
przekazuje wtedy tylko 1,5% zarobkéw kazdego z pracownikéw na jego konto emerytalne, przy czym
Kazdy z pracownikéw OBLIGATORYJNIE ponosi wowczas koszt 2% swojej ptacy, co w dzisiejszym
programie PPK nie istnieje.

Nastepnie gtos zabrali przedstawiciele TUW oraz przedstawiciele departamentu prawnego i kadr
PGNIG SA. Zaprezentowali kolejne prezentacje pokazujgce korzysci wynikajgce z przejscia
i przekazania dotychczas zgromadzonych érodkéw z PPE do TUW. Wskazywali tutaj zwtaszcza na
nizszy koszt zarzgdzania, ktéry z dzisiejszego okoto péttora procenta spadnie do 1%, z jednoczesnym
dodatkowym ubezpieczeniem wynikajacym z nowego programu, ktory zaktada, ze w przypadku $mierci
pracownika Grupy Kapitatowej objetego tym programem — jego RODZINA (osoby wskazane) dostanie
dodatkowe odprawy posmiertne.
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Ponadto wedtug prelegentow dodatkowg korzyscia, wynikajacg z przeniesienia srodkow jest
zachowanie wszystkich dotychczasowych korzysci i przywilejéw, a nadto KNF w sposob szczegdlny
bedzie pilnowat sposobu zarzgdzania przez nowy podmiot zgromadzonymi przez niego $rodkami.

Po ponownym przybyciu na spotkanie Pana Prezesa Wozniaka padia z jego ust propozycja,
aby przedstawiciele zwigzkow zawodowych wytypowali do Rady Nadzorczej powstatego
,Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych na Zycie” swoich przedstawicieli, ktérzy bedg takze
nadzorowali sposéb inwestowania zgromadzonych tam $rodkow.

Kolejng korzyscig wedtug pracodawcy jest jednolita wysoko$¢ ponoszonych kosztow zwigzanych
z prowadzeniem i obstugg TUW. Na sugestie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ze bardziej
interesowataby nas jednakowa wysoko$é odprowadzanych srodkéw to jest 7% (dzisiaj w ré6znych
podmiotach Grupy Kapitatowej wysokosci te sq rozne od 3,5% do 7%), padty stwierdzenia, ze na dzier:
dzisiejszy jest to niemozliwe, poniewaz niektére Spotki musiatyby z tego tytutu upasé. Sugestia zwigzkow
zawodowych, aby w takim razie pracodawca jakim jest PGNIG wyrazit zgode na zwiekszenie kosztow
zwigzanych z podniesionym procentem przekazywanych sktadek przez te spofki (inaczej mowigc, aby
zostaly dokapitalizowane - jak dokapitalizowano TUW), pozostata bez odpowiedzi.

Jednoczesnie wielokrotnie padato zapytanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, czy tak
nagte wycofywanie srodkow z dotychczasowych funduszy inwestycyjnych nie spowoduje zanizenia ich
wartosci?!! Prezes Wozniak odpowiadajac zaznaczat, ze jest to niemozliwe, poniewaz bytoby to granie
na instrumentach finansowych, co jest niedopuszczalne, jednocze$nie podjete by zostaty wszelkie
mozliwe $rodki prawne celem ukarania tych, ktorzy zamierzali by wartosé dotychczasowych waloréw
zgromadzonych przez naszych pracownikach PPE obnizag.

Padta zatem kolejna propozycja przedstawicieli strony spotecznej, aby pracodawca podpisat
umowe spofeczng, gdzie bedzie zagwarantowane, ze w przypadku zanizenia dotychczas
zgromadzonych $rodkéow w PPE przenoszonych do TUW bylyby one dokapitalizowane przez
wiasciciela, jakim jest PGNIG, co datoby gwarancje, ze pracownicy nie poniosg strat. Jednoczesnie
pozwolitoby to pracodawcy na utrzymanie wartosci zgromadzonych srodkow TUW.

Jednak i tutaj nie otrzymalismy zadnej konkretnej odpowiedzi za wyjgtkiem tego, ze na dzien
dzisiejszy jest to niemozliwe, chociaz zaznaczylismy, ze przeciez takie samo dziatanie zostato wykonane
w stosunku do powstatego TUW, ktory zostat wedtug Prezesa dokapitalizowany kwotg 20min zt.

Na tym w zasadzie zakonczono spotkanie - zostata jeszcze tylko przekazana informacja, ze w
dwoch spotkach strona Zwigzkowa wyrazita zgode na podpisanie aneksu do ukfadu zbiorowego pracy,
o ktore Spotki chodzi nie wiemy, poniewaz pracodawca nie chciat ujawnic¢ tych danych.

PS. Szczegolowe prezentacje dotyczace powstalego Polski Gaz TUW— sg dostepne (wg Pracodawcy) na portalu PGNIG S.A.
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