21 marca 2022 roku.
Oswiadczenie.

My nizej podpisani, przedstawiciele strony spotecznej, biorgcy udziat w pracach Zespotu
Zadaniowego ds. warto$ciowania stanowisk pracy w Polskiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0.
powotanego Poleceniem Stuzbowym nr 38 Prezesa Zarzgdu PSG sp. z 0.0. w Tarnowie z dnia
14 pazdziernika 2021 roku informujemy, ze juz na poczatku prac tego Zespotu jako
przedstawiciele strony spotecznej probowalismy uzyska¢ wyjasnienia i odpowiedzi w zwigzku
Z pojawiajgcymi sie niejasnosciami co do trybu prac w/w Zespotu, a zwtaszcza w odniesieniu
do ponizej wymienionych punktéw:

|. Zadaniem Zespotu jest:
1. przeprowadzenie warto$ciowania stanowisk pracy zgodnie z zafozeniami wybranej
metodologii,

2. przekazanie raportu z wynikdw prac Zarzgdowi Spotki po kazdej sesji wartosciowania,

3. przedstawienie Zarzgdowi wnioskow wynikajgcych z przeprowadzonego procesu.

Dlaczego zatozono brak mozliwosci przedstawienia prac zespotu do spraw
wartosciowania Zarzgdom Organizacji Zwigzkowych - analogicznie jak wynika to z podpunktu
2i3?

4. Minimalny sktad Zespotu umoZliwiajgcy prace i podejmowanie wigzgcych decyzji to 4
Cztonkéw Zespotu, w tym obowigzkowo Kierownik lub Zastepca Kierownika Zespotu.
5. W przypadku braku uzgodnienia wspoélnego stanowiska Zespotu, decydujgcy gtos ma
Kierownik Zespotu,  a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Kierownika Zespotu.
Przekazanie petnych kompetencji co do wyniku prac w rece przedstawicieli Pracodawcy,
ktére to wynikajg z punktéw podanych powyzej, ,z gory” wskazuje na absolutng przewage
strony Pracodawcy, co wielokrotnie byto wykorzystywane przez osoby reprezentujgce
Pracodawce.

V. Spotkania Zespotu odbywajg sie zdalnie przy uzyciu srodkéw komunikacji takich jak Skype,
Zoom, Teams itd.
VI. Porzadek posiedzen Zespotu, ich przebieg, harmonogram oraz czas trwania ustala
Kierownik Zespotu lub Zastepca Kierownika Zespotu.

Kolejne potwierdzenie ,wtadzy absolutnej” i ,ostatecznych decyzji” po stronie
Pracodawcy.

VII. Zespdét moze by¢ dodatkowo uzupetniany przez Pracownikdéw reprezentujgcych okreSlony
obszar merytoryczny, przy czym osoby te powotywane sg w roli ekspertow i nie biorg udziatu
w procesie wartosciowania.

Pomimo wielokrotnego, ustnego zgtaszania wnioskéw w sprawie wartosciowania
stanowiska Kierownik Gazowni oraz dodatkowego spotkania w tej sprawie w dniu 16 marca,
wartosciowanie koncowe odbyto sie bez obecnosci jakiegokolwiek Dyrektora Oddziatu
(np. OZG w Warszawie), analogiczna sytuacja miata miejsce w przypadku stanowiska
Gtéwnego Inzyniera. Dlaczego tak sie stato? Przyczyna w punkcie ponizej — nie byto takiej
woli.

VIIl. Ekspertéow, o ktérych mowa w pkt VIl powotuje Kierownik Zespotu lub Zastepca
Kierownika Zespotu.

IX. Zespot dokonuje aktualizacji wartosciowania stanowisk pracy w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na pot roku.

X. Wynikiem prac Zespotu jest kazdorazowo podpisany protokét z warto$ciowania, obejmujgcy
w swojej treSci wykaz zwartosciowanych stanowisk wraz z przypisanymi kategoriami
zaszeregowania oraz uwagami i postulatami Zespotu zdefiniowanymi podczas warsztatu.
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Brak realizacji powyzszego podpunktu oraz brak mozliwosci wnoszenia uwag i zdan
odrebnych, przedstawicieli strony spotecznej po zakonczeniu kazdorazowej sesji prac zespotu
byto jawnym i oczywistym ztamaniem tych zapisow.

Xl. Zobowigzuje wszystkich Pracownikow Spotki do wspofpracy oraz udzielania Cztonkom
Zespoftu niezbednej pomocy i wyjasnien w celu prawidfowej realizacji zadania.

Nawigzujgc do powyzszych punktéw (zaznaczonych na czerwono) juz podczas
inauguraciji prac zespotu, przedstawiciele pracodawcy w zaden sposob nie chcieli uwzglednic
zadawanych przez strone spofeczng pytan w kwestii treSci polecenia, ktére jednostronnie
przekazywato wytgcznie w rece o0sob reprezentujgcych Pracodawce, kluczowe decyzje
mowigce o zakresie, kierunku i trybie prac Zespotu do Spraw Wartosciowania.

Konczac prace zespotu do spraw wartosciowania w dniu 16 marca 2022 r. — jak
i wielokrotnie wczesniej - jako przedstawiciele strony spotecznej przekazywali$my wiele uwag.
Podkreélalismy, ze wypracowany materiat nie odzwierciedla Naszym zdaniem rzeczywistej
wartosci pracy oraz znaczenia poszczegolnych stanowisk dla funkcjonowania Naszej Spofki.
Szczegodlnie byto to widoczne podczas wartosciowania stanowisk pracy bezposrednio
zwigzanych z kluczowymi, czyli ,gazowniczymi” stanowiskami. Skutkiem tego jest to, ze czes¢
obszarow i nowo utworzonych stanowisk pracy Naszym zdaniem zostato zwartoSciowanych
na poziomach duzo wyzszych od ich prawdziwej wartosci, oraz rzeczywistego wktadu
w budowanie sukcesu Polskiej Spotki Gazownictwa. Warto$ciowaniu podlegaty rowniez
obszary oraz stanowiska, ktére jeszcze nie istniejg i nie do konca wiadomo, kiedy powstang,
co Naszym zdaniem budzi co najmniej zdziwienie i zaniepokojenie.

Nadmieni¢ nalezy réwniez, ze opisy stanowisk pracy, ktére byly podstawg prac
Zespotu, zostaty przygotowane tylko przez strone Pracodawcy. Efektem tego byto to, ze strona
spoteczna nie miata mozliwosci by ich tres¢ uzupetni¢, rozszerzy¢ czy zmodyfikowaé do stanu
faktycznego. W wielu wypadkach, w sposdb ewidentny opisy te wypaczaty, rzeczywisty obraz
i zakres pracy oraz faktycznie wykonywane funkcje.

Majac powyzsze na uwadze uwazamy, ze mogto to spowodowac i spowodowato,
nizsze (stanowiskom) pozycjonowanie w hierarchii stanowisk pracy, a jednoczesnie
niektére z nich zostaly spozycjonowane zbyt wysoko. Stwierdzenie przedstawicieli
Pracodawcy, ze cytujemy ,,My nie wartosciujemy stanowisk pracy tylko ich opisy.”,
trudno jest nam nawet skomentowaé, ale najlepiej oddaje podejscie przedstawicieli
Pracodawcy do powagi przeprowadzanego procesu warto$ciowania!

My jako cztonkowie Organizacji Zwigzkowych desygnowani do prac w zespole
nie mozemy braé¢ w pelni odpowiedzialnosci za materiat jakim jest zwartosciowanie
przedstawionych stanowisk pracy, albowiem uprawnionymi do tego sa wiladze
wykonawcze Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w PSG.

Proponujemy Pracodawcy podjecie trudu i dokonanie dodatkowej analizy tego
materialu. Oczywiscie mamy swiadomos$é¢, ze Pracodawca jest wladny - na podstawie
zapisow Polecenia Stuzbowego nr 38 - do podjecia w sposoéb ostateczny i samodzielny
decyzji o wprowadzeniu powyzszego materiatu w zycie, nie biorgc pod uwage naszych
opinii, uwag oraz podnoszonych zastrzezen.
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