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ZAKLADOWE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
dziatajace w Polskiej Spdotce Gazownictwa Sp. z o0.0.

Warszawa, 26 marzec 2021 roku

Pan Robert Wieckowski
Prezes Zarzadu

Polskiej Spotki Gazownictwa Sp. z 0.0.
Szanowny Panie Prezesie

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Polskiej Spdtce Gazownictwa
sp. z 0.0., sygnatariusze niniejszego wystapienia pragng wyrazi¢ gteboka dezaprobate
w zwigzku z sytuacjami na ostatnich spotkaniach Strony Spotecznej z Pracodawca,
ktore w razacy sposéb naruszajg powage oraz kulture dyskusji spotkan negocjacyjnych.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Polskiej Spétce Gazownictwa,
sygnatariusze niniejszego pisma, stojg na stanowisku, ze petne inwektyw kierowanych
do wszystkich uczestnikéw spotkan wypowiedzi jednego z przedstawicieli Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej stanowig naruszanie débr osobistych uczestnikow spotkania
oraz naruszenie wszelkich zasad wspélzycia spotecznego. Dotychczasowe zasady
obowiazujgce na spotkaniach sg uregulowane Porozumieniem o wspotpracy, ktére
wprost nakazuje komunikacje miedzy uczestnikami spotkania oparta na Kkulturze
i wzajemnym szacunku uczestnikow spotkar.

Opierajgc sie na normach negocjacji spotecznych w Polskiej Spoéice
Gazownictwa, jak rowniez biorac pod uwage podstawowg kulture osobistg uczestnikow,
Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych sygnujgcych pismo, opierajac
sie na Art. 8 KP., ktéry stanowi, ze ,nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory
bytby sprzeczny ze spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami spotecznymi”.

Powyzszy zapis jest zaporg przed korzystaniem ze swoich praw w sposdéb,
ktory narusza powszechnie obowigzujace normy prawne. Zachowanie jednego
z przedstawicieli Zakladowej Organizacji Zwigzkowej jest catkowicie nie do przyjecia
przez nasze Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe, ktére nie wykluczajg ostrego sporu
w kwestiach kluczowych i twardych negocjacji, jednak musza one odbywaé sie
w oparciu o zasady szacunku dla innych ludzi, kultury osobistej i kultury wypowiedzi.



Zwracamy si¢ do Pracodawcy, ktory jest odpowiedzialny za caioks;tatt
wlasciwych zasad spotecznych, o panowanie podczas spotka’h nad zachowaniem
kultury w dyskusji oraz komunikacji Stron relacji w Spéice.

t aczymy wyrazy szacunku

Podpisali:
Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

w Polskiej Spétce Gazownictwa



