Szykujq si¢ zmiany w prawie pracy 2022.

Rzad zapowiada wprowadzenie nowych zasad dla pracownikéw i pracodawcow,
a wprowadzane modyfikacje wynikaja z koniecznos$ci wdrozenia dwdch unijnych
dyrektyw.

Zmiany w Kodeksie pracy 2022 od 1 sierpnia. Sg dwie wazne unijne dyrektywy

Zmiany w prawie pracy, ktore szykuje rzad, wynikaja z koniecznosci wdrozenia do polskiego
prawa dwoch istotnych unijnych dyrektyw dotyczacych zatrudnienia oraz rodzicielstwa.
Pierwsza ma na celu okreslenie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w UE.
Druga to tzw. dyrektywa rodzicielska.

Zapowiadane zmiany w Kodeksie pracy, w ISAP (Internetowy System Aktoéw Prawnych)
zostang wkrotce opublikowane. Z projektem ustawy mozna si¢ zapoznac¢ na stronie
Gov.pl. Obie dyrektywy powinny by¢ zaimplementowane najpdzniej w sierpniu 2022 roku.

Kodeks pracy: urlop rodzicielski bedzie duzo dtuzszy

Jak podaje serwis Prawo.pl, wydtuzone zostang okresy urlopow rodzicielskich. Wedle
obowigzujacych do tej pory przepiséw urlop rodzicielski trwa 32 tygodnie w przypadku
urodzenia jednego dziecka oraz 34 tygodnie w przypadku cigzy mnogiej. Po zmianach bgdzie
on wynosit odpowiednio 41 i 43 tygodnie.

W projektowanych przepisach ustalono rowniez wysokos¢ zasitku macierzynskiego za caty
okres urlopu rodzicielskiego na poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku. Jednak w razie
ztozenia wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w terminie nie p6zniej niz 21 dni po
porodzie, "miesigczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego wyniesie 81,5% podstawy wymiaru zasitku".

Zmiany w urlopach 2022. 5 dodatkowych dni w roku kalendarzowym

Zmiany w Kodeksie pracy, ktore zostang wprowadzone najpozniej w sierpniu 2022,
przewiduja dodanie nowego typu urlopu — pigciodniowego urlopu opiekunczego. Bedzie on
bezptatny 1 udzielany na wniosek pracownika w celu sprawowania osobistej opieki albo
wsparcia osoby bedacej cztonkiem rodziny (badz zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym), ktora z powoddéw medycznych wymaga opieki. Za czlonka
rodziny w tym przypadku uznaje si¢ malzonka lub malzonke, syna, corke, matke i ojca.

Omawiane zmiany w prawie pracy 2022 zaktadaja, iz okres urlopu opiekunczego bedzie
wliczal si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Zmiany w urlopach 2022: nowy rodzaj zwolnienia od pracy

Zapowiadane zmiany w kodeksie pracy 2022 zaktadaja dodanie nowego rodzaju zwolnienia
od pracy. Najpozniej w sierpniu 2022 pracownicy beda mogli skorzystaé ze zwolnienia w
wymiarze 2 dni badZ 16 godzin w roku kalendarzowym "z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg albo wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos$¢ pracownika".
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W dniach, w ktorych skorzystamy z takiego zwolnienia, wynagrodzenie ma przystugiwaé
w wysokos$ci potowy stawki.

Praca zdalna. Kodeks pracy 2022 przewiduje wicksza elastyczno$¢ organizacji pracy

Zmiany, ktore zostang wprowadzone w Kodeksie pracy juz w sierpniu 2022, przewiduja
bardziej elastyczng organizacje¢ pracy dla rodzicow dzieci do 6smego roku zycia.

Za elastyczng organizacj¢ pracy uwaza sie:

o telepracg;

e System czasu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, (czyli system przerywanego czasu
pracy, skroconego tygodnia pracy czy przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy);

o rozklady czasu pracy lub indywidualny rozktad czasu pracy;

e obnizenie wymiaru czasu pracy.

Na elastyczng organizacje pracy pracodawca bedzie musiat si¢ zgodzié, ale jesli podejmie

decyzje o odrzuceniu wniosku pracownika w tej sprawie, bedzie zobowigzany do udzielenia
pisemnej odpowiedzi wraz z podaniem uzasadnienia odmowy
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