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Warszawa, dn.16-17 stycznia 2020 roku

Protokot ze spotkania przedstawicieli Pracodawcy z Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych

1.

dziatajgcych w PSG sp. z o0.0. w dniach 16-17.01.2020 r.

Pracodawca zaprezentowat Stronie Spotecznej cze$¢ kosztéw pracy. Przedstawit $rednie
wynagrodzenie catkowite w spotce w 2017, 2018, 2019 roku w poréwnaniu do
wynagrodzenia catkowitego brutto w Polsce w sektorze przedsigbiorstw.

Nastepnie przedstawiono:

srednie wynagrodzenia catkowite za analogiczne lata w stosunku do inflagji,

przewidywane wykonanie funduszu wynagrodzen w 2019 roku,

strukture kosztéw pracy w 2019 roku,

wynagrodzenia limitowane w poréwnaniu do roku poprzedniego oraz do $redniorocznego
zatrudnienia.

Prezes Zarzadu Pan Tadeusz Kuczborski przekazat, ze dane w prezentacji sg poufne i objete
klauzulg tajemnicy przedsigbiorstwa. W zwigzku z powyzszym dane nie mogg zostaé
przekazane.

Pracodawca przedstawit Stronie Spotecznej poréwnanie wykonania oraz struktury funduszu
wynagrodzen za 2018 i 2019 rok.

Pracodawca zwrdcit sie do Strony Spotecznej z prosba o wsparcie w zebraniu brakujgcych
o$wiadczen dot. zgody na potrgcania skiadek cztonkowskich. Pracodawca zaproponowat, ze
przesle Przewodniczacym zwigzkow liste czlonkéw z wykazem brakujgcych oéwiadczen.
Strona Spoteczna wskazata, ze nie ma podstawy prawnej by pracodawca bezposrednio
zwrécit sie do czionkéw organizacji zwigzkowych w celu uzyskania ww. o$wiadczen.
Pracodawca poprosit Strong Spoteczng o wspéiprace w uregulowaniu tej sprawy
| zaproponowat, ze przesle Przewodniczgcym zestawienie cztonkow z listg brakujgcych
oswiadczen. Strona Spoteczna wskazata, ze nie bedzie weryfikowata przekazanego
zestawienia. Dyrektor ZZlL wskazata, ze zobowigze pracownikdéw do sprawdzenia archiwéw
w celu odszukania tych dokumentdéw. Ostatecznie strony ustality rowniez, ze
Przewodniczgcy otrzymajg wykaz pracownikow, ktdrzy nie majg ztozonych o$wiadczen.

Dyrektor Departamentu BHP, Ppoz. i Ochrony Srodowiska przedstawit wypracowane przez
zespot zadaniowy, powotany Poleceniem stuzbowym Prezesa Zarzgdu nr 54/2019, materiaty
dot. opracowania projektu aktualizacji regulaminu gospodarowania odzieza roboczg |
i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej, regulaminu przydziatu srodkow
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10.

11.

higieny osobistej, regulaminu refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok.
Ustalono, ze Strona Spoteczna odniesie sie do wypracowanego materiatu i przekaze swoje
uwagi Dyrektorowi Departamentu BHP, Ppoz. i Ochrony Srodowiska do dnia 24.01.2020 .

Strona Spoteczna wnosi o rozpoczecie negocjacji wysokosci kwoty positku profilaktycznego
na okres zimowy 2021-2022.

Realizujgc zapis pkt. 8 protokotu ze spotkania Pracodawcy ze Strong Spoteczng z dnia
30.12.2019 r. zaproszono na spotkanie Dyrektora Departamentu Infrastruktury celem
udzielenia informacji odno$nie przeanalizowania wskaznikéw zawartych w zatgczniku nr 2
do uchwaty Zarzgdu nr 604/2019 z dnia 23.10.2019 r. — wskazniki jednostkowe wyposazenia
Gazowni oraz uwzglednienia rzeczywistych potrzeb w poszczegéinych jednostkach
technicznych i Gazowniach. Dyrektor Departamentu Infrastruktury Pan Jacek Michalik
odczytat przygotowang odpowiedZz w powyzszym zakresie. Strona Spoleczna przyjela
przedstawione informacje jako wystarczajgce. Dyrekcja Departamentu zobowigzata sie
przekazac¢ Stronie Spotecznej prezentowane dane.

Realizujgc zapis pkt. 4 protokotu ze spotkania Pracodawcy ze Strong Spoteczng z dnia
30.12.2019 r. Pracodawca zweryfikowat, iz $wiadczenie $wigteczne z okazji Swigt Bozego
Narodzenia zostato wyptacono pracownikom poprawnie.

Pracodawca wskazat, ze w dniu 24 grudnia 2019 r. zostat zarejestrowany Protokot
dodatkowy nr 2 do ZUZP w zwigzku z czym, zgodnie z przyjetym przez Zarzad
,Porozumieniem w zakresie zasad wdrozenia nowych stawek dla pracownikdow na
stanowiskach Aplikant”, w styczniu br. zostang wyptacone pracownikom zatrudnionym na
stanowisku Aplikant rekompensaty i zastang przekazane im stosowne porozumienia.

W kwestii negocjacji wysokoéci kwoty bazowej na 2020 rok strony nie ustality wspdlinego
stanowiska. Cztonek Zarzadu Pan Tadeusz Kuczborski przekazat, ze Pracodawca
przewidywat, iz na czas spotkania w dniach 16-17 stycznia br. zostanie uzgodniona taryfa,
jednakze termin ten zostat przedtuzony przez Urzad Regulacji Energetyki.

Na spotkaniu Strona Spoteczna uzgodnita z Czionkiem Zarzgdu Panem Tadeuszem
Kuczborskim termin kolejnego spotkania w dniach 30-31 stycznia br.

Strona Spoteczna wnioskuje o utworzenie funduszu na 2020 roku zgodnie z zapisami § 23
ZUZP i jego realizacje do 1 grudnia 2020 roku oraz o przygotowanie porozumienia w tym
zakresie na nastgpne spotkanie ze Strong Spoteczng. Strona Spoteczna zaznaczyla, iz ww.
nagrody w 2019 sg realizowane niezgodnie z ZUZP i jednoczes$nie zawnioskowata o analize
catego procesu wydatkowania tych srodkéw. Prezes wskazat, ze kwestia dot. 2019 roku
zostanie przeanalizowana i przekaze informacje na ten temat.

Strona Spoteczna wskazata, ze otrzymata informacje o probie zmiany przez Dyrekcje OZG,
schematéw organizacyjnych np. likwidacji lub konsolidacji Gazowni. W zwiazku
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z powyzszym Strona Spoteczna poinformowata pracodawce, ze nie wyraza zgody na takie
dziatania i podejmie wszelkie kroki, aby powstrzymaé ten proces.

12. Strona Spoteczna wskazata, ze przetozeni wyzszego szczebla dokonujg zmiany ocen
pracowniczych wystawionych przez przelozonych nizszego szczebla. Wskazala takze, ze
Dyrekcja OZG wydaje dyspozycje nakazujace zanizania ocen pracownikom. Strona
Spoteczna wskazata, ze oba przypadki skutkujg ztamaniem obowigzujgcego w spéice
Regulaminu premiowania. Strona Spoteczna wnosi o wyjasnienie przez pracodawce
wskazanych sytuacji i wyciagniecia konsekwencji wobec oséb, w przypadku ktérych zostanie
stwierdzone, iz ztamaty zapisy ww. regulaminu.

13. Realizujgc zapis pkt. 7 protokotu ze spotkania Pracodawcy ze Strong Spoteczng z dnia
30.12.2019 r. na spotkanie zaproszony zostal Dyrektor Pan Mariusz Dymkowski.
W odpowiedzi na wniosek zgtoszony przez Strone Spoteczng o potrzebie weryfikacji godzin
pracy w MOK-ach Dyrektor Departamentu wyjasnit, iz proces ten jest juz na ukonczeniu.
Obecnie tez zaawansowane jest uruchomienie elektronicznego biura obstugi klienta.
Z pewnoscig nalezy zmieni¢ godziny i dostosowaé je do oczekiwan klientéw. Obecnie
w nowych lokalizacjach dwa dni w tygodniu praca wyznaczona jest do godz. 15:00, dwa dni
do godz. 17:00 oraz jeden dzier do godz. 18:00. Strona Spoteczna zawnioskowata, Zeby
wydtuzone godziny pracy w jednostkach dostosowaé do prac w urzedach uzytecznosci
publicznej w danej miejscowosci i ograniczy¢ je do jednego dnia w tygodniu. Pracodawca
wskazat, iz taka analiza rowniez zostata przeprowadzona i jej wyniki zostang przekazane
Zarzadowi. Dyrekcja Departamentu zapewnita, iz wszystkie analizy zostang przekazane
Zarzagdowi. Natomiast Strona Spofteczna zasugerowata by wprowadzi¢ takze konsultacje
z Dyrekcjg OZG i kierownikami poszczegdlnych Gazowni, poniewaz to na nich bedzie
spoczywata realizacja decyzji.

14.Na koniec spotkania Petnomocnik ds. Relacji Spotecznych poinformowat, ze termin
kolejnego spotkania dot. negocjacji wysokosci kwoty bazowej na 2020 rok wymaga
potwierdzenia przez Pracodawce i zostanie przekazanv Stronie Soolecznei.
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