Polska Spétha Gazownictwa sp. z o.o.

Warszawa, dn. 17 lutego 2020 roku

Protokét ze spotkania przedstawicieli Pracodawcy z Organizacjami Zwiazkéw Zawodowych

dziatajgcych w PSG sp. z 0.0. w dniu 17 lutego 2020 r.

1. Negocjacje kwoty bazowej na rok 2020

Pracodawca poinformowat Strone Spoteczng, Ze taryfa nadal nie jest ustalona a plan dziatalno$ci
gospodarczej przygotowany przez Zarzad PSG nie jest aktualnie zatwierdzony przez PGNIG.
Do czasu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie nowego planu, obowigzuje plan dziatalnosci
gospodarczej na lata 2019-2021. Pracodawca przekazat, ze pismo z tymi informacjami zostato
dostarczone po ostatnim spotkaniu ze Strong Spoteczng. Pracodawca musi czekaé, az bedzie
przygotowywany plan dla PSG oraz dla catej Grupy Kapitalowej. Pracodawca przekazat, ze Prezes
URE wstrzymuje sie od decyzji. Poziom ustugi dystrybucyjnej jest nizszy o* % ze wzgledu na
sytuacje pogodowa. Pracodawca przekazat, ze powyzsze informacje sg kluczowe w kontekscie
negocjacji kwoty bazowej na rok 2020. Strona Spoteczna spytata, jakie sg oczekiwania i propozycje
Pracodawcy w zwigzku z przedstawionymi informacjami. Pracodawca odnoszac sie do pytania
Strony Spotecznej przekazat, ze Wiasciciel ma w planach ujednolicenie ZUZP dla catej Grupy
Kapitatowej. Strona Spoteczna wskazata, ze spétka ma dodatnie przychody a Pracodawca nie jest
w stanie ustali¢ kwoty bazowej. Strona Spoteczna podirzymuje propozycje kwoty bazowej na rok

2020 na poziomie i wnosi o realizacje czesci postulatow zgtoszonych w dniu 30.12.2019 r.
Pracodawca przekazal, ze w planie dziatalnosci gospodarczej na 2019 rok poziom wynagrodzen
catkowitych wynidst zh. i tym samym jest wyzszy o ! zt, w stosunku do poziomu

wynagrodzen osiggnietych w 2019 roku. Jest to istotny czynnik, ktéry powinien by¢ brany pod uwage
w negocjacjach kwoty bazowej. Strona Spoteczna wskazata, ze plany zwigzane z ujednoliceniem
ZUZP nie majg wplywu na obecnie toczgce sie negocjacje kwoty bazowej. Pracodawca
zaproponowat by termin negocjacji kwoty bazowej na rok 2020 zostat wydtuzony.

Strona Spoteczna spytata czy Pracodawca ma propozycje odnosnie wysokosci Swiadczenia z okazji
Swigt Wielkanocnych. Pracodawca przekazat, ze na ten moment nie moze zaproponowaé
konkretnej wysokoéci tego $wiadczenia bez dalszych uzgodnien, co réwniez wymaga wydtuzenia
negocjacji w tym zakresie. Pracodawca zadeklarowat, ze ma wole prowadzenia dalszych negocjag;ji.
Nastepnie Pracodawca zaproponowat przediuzenie terminu negocjacji kwoty bazowej do 30
czerwca 2020 r. W odpowiedzi na prosbe Pracodawcy odno$nie wydtuzenia terminu negocjacji
kwoty bazowej na rok 2020, Strona Spoteczna wskazata, ze nie zgadza si¢ na wydtuzenie terminu.
W zwigzku z powyzszym Strona Spoteczna przekazata, ze wyjSciem z tej sytuacji jest wejscie w spor
zbiorowy z Pracodawca.

Nastepnie Pracodawca zaproponowat zawieszenie negocjaciji do czasu ustalenia taryfy oraz zwrocit
sie z prosbg o nie wchodzenie w spér zbiorowy i nie sporzadzanie protokotu rozbieznosci. Strona
Spoteczna wskazata, ze nie wiadomo jak diugo bedzie ustalana taryfa, dlatego powinien b)é'
sporzgdzony protokét rozbiezno$ci oraz wejscie w spoér zbiorowy. - ' .
Nastepnie Strony ustality przediuzenie terminu negocjacji kwoty bazowl oréf(i~ pozosta&c};{
punktéw (zawartych w protokole z dnia 30.12.2019 r.) do 30 marca 2020 r.| ‘ I
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Polska Spotka Gazownictwa sp. z o.o.

Pracodawca poinformowat Strone Spoteczng, iz jest planowane ujednolicenie ZUZP dia calej
Grupy Kapitatowej (Jadwisin lil).

Dyrektor Departamentu BHP, Ppoz. i Ochrony Srodowiska przedstawit statystyke wypadkowa
za rok 2019. Prezentacja z omawianego obszaru zostanie przekazana Stronie Spolecznej po
spotkaniu. Strona Spotfeczna wniosta o przygotowanie prezentacji dla pracownikéw na temat
zmian w Regulaminie Zasad Gospodarowania Odziezg i obuwiem roboczym, $rodkami ochrony
indywidualnej, higieny osobistej oraz refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok.
Dyrektor Departamentu BHP, Ppoz. i Ochrony Srodowiska przychylit sie do wniosku Strony
Spotecznej.

Pracodawca poinformowat, ze kazdy Dyrektor OZG, OIR i OW otrzyma tabele do uzupeinienia
w sprawie etatyzacji dla swojego Oddziatu, Departamentu. Plan taki ma pokaza¢ w jaki sposéb
Dyrektorzy planujg zrealizowa¢ cele MBO oraz rzeczywiste potrzeby zatrudnienia. Narzedzie to
ma charakter roboczy. Pracodawca przekazat, ze dodatkowo w spoéice jest 111 etatéw do
zatrudnienia z racji umoéw z Urzedem Pracy. Aktualnie nie ma zgody na dodatkowe zatrudnienia
a dodatkowo 56 oséb wraca do pracy po urlopach wychowawczych i $wiadczeniach
rehabilitacyjnych. Strona Spoleczna spytata czy osoby na umowach na czas okreslony bedg
miaty przediuzane umowy, w szczegdinosci dotyczy to stanowisk monterskich i aplikantdw.
Pracodawca przekazatl, ze tabele te majg przedstawiaé sytuacje w powyzszym zakresie.
W trakcie spisywania protokotu w zakresie tego punktu Strona Spoleczna zawnioskowata
0 przedstawienie wynikow analizy.

Pracodawca przekazat Stronie Spotecznej, ze miato miejsce spotkanie i rozmowy dyscyplinujgce
z Dyrektorami w celu wyjasnienia przyczyn dziatania polegajgcego na zanizaniu premii
niezgodnie z Regulaminem premiowania.

Strona Spoteczna spytata czy istnienie konieczno$¢ wysytania stazystow na szkolenia ds.
obstugi klienta. Pracodawca przekazat, ze szkolenia obligatoryjne sg niezbedne. Natomiast jesli
sg to szkolenia wewnetrzne to powinny sie odbywadé.

Strona Spoteczna poinformowata, ze osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig, nie maja
obowigzku planowania przystugujacego im dodatkowego urlopu z tego tytutu. Pracodawca
przekazat, ze stosowna informacja zostanie przekazana do Dyrekcji Oddziatdw i
Departamentow.

Strona Spoteczna wraz z Zarzgdem wskazata Pana Przemystawa Przybylskiego jako
przedstawiciela PSG sp. z o0.0. do prac w Gtéwnej Komisji Wyborczej do przeprowadzenia
wyboréw przedstawicieli pracownikow GK PGNIG do Rady Nadzorczej PGNIG SA. -

Strona Spoteczna wniosta o przygotowanie danych dotyczacych zanizania prem/ii \g{ OZ‘G\,
zgodnie z wnioskami z poprzednich protokotow.
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Polska Spétka Gazownictwa sp. z o.o.

10. Strona Spofeczna wniosta o przekazanie przez Pracodawce informacji pracownikom spétki

o przedtuzeniu terminu negocjacji kwoty bazowej na rok 2020 oraz pozostatych punktéw
z protokotu z dnia 30.12.2019 r. w postaci Newslettera.

11. Na wniosek Strony Spotecznej Pracodawca przedstawit informacje dotyczaca planowanego
badania kompetencji i wiedzy pracownikéw zajmujgcych sie bezposrednig obstugg klienta
w Gazowniach. Pracodawca wyjasnit, ze celem badania jest wyréwnanie poziomu wiedzy
i kompetencji pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w PSG standardami.

Podpisaf za Polskq Spotke Gazownictwa: Podpisat Radca Prawny:
Petnomocnik ds. Relacji Spotecznych Pani Aneta Krasun

Pan Przemystaw Przybylski

Podpisali:
Przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

w Polskiej Spétce Gazownictwa



